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คำนำ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนาที่ถือ
ว่าเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย ที่ให้ความสำคัญแก่การจัดการศึกษาทั้งภาควิชาการ
และภาคปฏิบัติไปพร้อมกัน โดยเน้นความรู้คูคุ่ณธรรมอย่างแท้จรงิ ดังนั้นในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม 
ของทุกปีจึงได้กำหนดเปน็ขอ้ตกลงรว่มกนัของประชาคมมหาวทิยาลัยวา่ จะได้กำหนดจัดใหม้วีนั
บุรพาจารย์ขึ้น เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวธิตาธรรมต่อบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ สืบเนื่องจากการที่เมื่อ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ เป็นวันแรกที่ได้จัดให้มีการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแห่งนี้ 
 สำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ นอกจากจะได้จัดให้มีกิจกรรมทางพระศาสนา ด้วยการบำเพ็ญ
กุศลอุทิศให้แก่บุพการีชนของมหาวิทยาลัยตามที่เคยปฏิบัติกันตลอดมาแล้ว ในปีนี้ยังมีกิจกรรม
อื่น ๆ อีก เช่น การมอบเกียรติบัตรและโล่รางวัลยกย่องศิษย์เก่าดีเด่น มีพิธีมอบใบกำกับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ผู้ที่ได้รับ และมอบเกียรติบัตรให้แก่ตัวแทนของนักกีฬาที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๘ ตลอดจนถงึใน
ภาคบ่ายได้มีศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยมาพบปะสังสรรค์และประชุมใหญ่สมัยสามัญประจำปีอีก
ด้วย ดังมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในสรุปโครงการนี้แล้ว 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และเป็นการสื่อสาร
ร่วมกันของบุคลากรในมหาวิทยาลัย จึงได้จัดทำการสรุปโครงการนี้ขึ้นมา และหวังว่า คงจะ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการค้นคว้าของผู้สนใจ และเป็นข้อมูลอ้างอิงในการจัดงานของปีต่อ ๆ 
ไป อีกด้วย 
 
 

(นางสาววไิลวรรณ อิศรเดช) 
ผู้อำนวยการกองกิจการพิเศษ 



 

สารบัญ 

  หน้า 

บทท่ี ๑ โครงการ ๑ 

 ๑.๑ ชื่อโครงการ ๑ 
 ๑.๒ ลกัษณะโครงการ ๑ 

 ๑.๓ ผูร้ับผดิชอบโครงการ ๑ 

 ๑.๔ หลักการและเหตุผล/เหตุผลความจำเปน็ ๑ 

 ๑.๕ วัตถุประสงค์ ๑ 

 ๑.๖ ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ ๒ 
 ๑.๗ สถานที่จัดงาน ๒ 
 ๑.๘ งบประมาณ ๒ 
 ๑.๙ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ ๓ 
 ๑.๑๐ ตวัชี้วดัความสำเร็จของโครงการ ๓ 
 ๑.๑๑ วธิีประเมนิผลโครงการ ๔ 
 ๑.๑๒ ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ๔ 
 ๑.๑๓ องคป์ระกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ๔ 
 กำหนดการงานวันบุรพาจารย์ ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ ๕ 
   

บทท่ี ๒ การวางแผนการดำเนินงาน ๖ 
   

บทท่ี ๓ สรุปการดำเนินงาน ๑๐ 
   

บทท่ี ๔ สรุปแบบประเมิน ๑๘ 
 - สรปุสถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน ๑๘ 
 - สรปุความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน ๑๙ 
 - ข้อเสนอแนะเพ่ือการดำเนนิการครั้งต่อไป 

 

 

๑๙ 
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  หน้า 

บทท่ี ๕ สรุปผลการประเมินโครงการและขอ้เสนอแนะ ๒๐ 
 ๕.๑ สรุปผลการประเมินโครงการ ๒๐ 
 ๕.๒ สรุปผลการประเมินด้านความพึงพอใจต่อโครงการ ๒๐ 
 ๕.๓ ความสำเร็จของโครงการตามตวัชีว้ัด ๒๐ 
 ๕.๔ ถอดบทเรียน ๒๑ 
   
 ภาคผนวก  
 บันทึกเชิญเกี่ยวกับโครงการฯ  
 รายชื่อผู้เข้ารว่มโครงการฯ  
   

 

 

 



 

บทที่ ๑ 
โครงการ 

๑.๑ ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานวันบุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.๒ ลักษณะโครงการ 
 ๑) ประเภท   โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม่ 
 ๒) วิธีดำเนินงาน  ดำเนินการเอง   ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
๑.๓ ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองกิจการพิเศษ (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป) และ 
    สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๑.๔ หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น 
  มหาว ิทยาล ัยมหาจ ุฬาลงกรณราชวิ ทยาล ัย ได ้ดำเน ินการจ ัดการศ ึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา โดยเริ่มเปิดเรียนเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๙๐ เป็นต้นมาจน
กระทึงถึงปัจจุบันนี้ เป็นระยะเวลา ๗๐ ปี ต่อเนื่อง ได้ผลิตบัณฑิตให้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกมาหลายรุ่นแล้ว อีกทั้งได้จัดให้มีการศึกษาวิจัย การ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการสนองงานของคณะสงฆ์ สังคมและประเทศชาติเป็นอเนก
ประการ ทั้งนี้ ก็ด้วยงานเสียสละทุ่มเทเอาใจใส่ของผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 จึงถือได้ว่ากิจการในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเจริญก้าวหน้าตามลำดับ 
ก็ด้วยอาศัยความเสียสละและความมีน้ำใจของบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัยที ่ได้ช่วยกัน
ดำเนินงานนี้มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ของทุกปีที่
บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกรูปทุกคนจะได้ร่วมกันรำลึกนึกถึงพระคุณของบุรพาจารย์ ที่ได้จัด
การศึกษาอันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้พระพุทธศาสนาและศาสตร์ต่าง ๆ ให้แพร่หลายมา
จนถึงปัจจุบันนี้ 
 ดังนั้น จึงเห็นเป็นความจำเป็นที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยจะได้ร่วมกันจัดงานวัน
บุรพาจารย์ขึ้นประจำปีทุกปีตลอดไป ทั้งนี้เพื่อแสดงออกถึงการรักษาคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งนี้และเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับประชาคมอาเซียน
อีกด้วย 
๑.๕ วัตถุประสงค์ 
 ๑.๕.๑  เพื ่อให้ม ีแผนการสื ่อสารส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอกอย่างมีระบบ 



๒ 
 

   ๑.๕.๒ เพือ่เสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ในทุกภาคสว่น 
 ๑.๕.๓ เพือ่สรา้งค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ารเชงิพุทธ 
 ๑.๕.๔ เพื่อบ าเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่บุรพาจารย์ทัง้ฝ่ายบรรพชติและคฤหสัถ์ผู้
ล่วงลบัไปแลว้ 
 ๑.๕.๕ เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาธรรมแก่ บุรพาจารย์ของ
มหาวทิยาลยั 
 ๑.๕.๖ เพื่อบ าเพ็ญกุศลอุทิศเป็นพระราชกุศลถวายแด่พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวัพระปิยมหาราช พระองคผ์ูท้รงสถาปนามหาวทิยาลยั 
 
๑.๖ ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ 

๑ นำเสนอโครงการเพ่ืออนุมตั ิ มิถุนายน ๖๓ 

๒ จัดเตรียมโครงการ มิถุนายน ๖๓ – กรกฎาคม ๖๓ 

๓ ดำเนินงานตามแผน ๑๘ กรกฎาคม ๖๓ 

๔ ประเมินผลโครงการและสรปุผลโครงการ กรกฎาคม ๖๓ 

๑.๗ สถานที่จัดงาน 
 - ณ หอประชุม ม.ว.ก. ๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ตำบลลำ
ไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑.๘ งบประมาณ 

ลำดับที ่ รายการ จำนวนเงิน 

๑ ค่าถวายพระสงฆ์เจรญิพระพุทธมนต์ และพระสงฆ์
สัมโมทนียกถา 

    ๑๕,๐๐๐.๐๐  

๒ ค่าเครือ่งไทยธรรมถวายพระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์       ๖,๖๙๖.๐๐  

๓ ค่าดอกไม้พานพุ่ม , พานสักการะ , พานดอกไมห้นา้โต๊ะหมู่ , 
พวงมาลัยกรดอกมะลิสด 

      ๙,๙๐๐.๐๐  

๔ ค่าจัดพิมพ์ป้ายนิทรรศการ      ๓๔,๗๗๕.๐๐  

๕ ค่าจัดเตรียมสถานที ่     ๑๐,๐๐๐.๐๐  

๖ ค่าป้ายไวนลิ       ๙,๕๐๐.๐๐  

๗ ค่ากระเช้าของทีร่ะลึก       ๔,๒๑๗.๕๐  



๓ 
 

๘ ค่าอาหารโตะ๊จีน      ๑๕,๐๐๐.๐๐  

๙ ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง)     ๑๓,๗๕๐.๐๐  

๑๐ ค่าผลไม ้       ๗,๘๐๐.๐๐  

๑๑ ค่าอาหารข้าวต้มตอนเช้า        ๕,๐๐๐.๐๐  

๑๒ ค่าอาหารว่าง        ๑,๓๕๐.๐๐  

๑๓ ค่าเครือ่งดื่ม กาแฟ โอวันตนิฯ       ๒,๔๒๕.๐๐  

๑๔ ค่าน้ำดื่ม ตรามหาจุฬาฯ         ๒,๑๐๐.๐๐  

๑๕ ค่าห้องพักเจ้าหน้าทีเ่ตรียมงาน       ๒,๐๐๐.๐๐  

๑๖ ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชมุ        ๕,๒๐๐.๐๐  

รวมทั้งสิ้น    (หน่ึงแสนสี่หมื่นสี่พันเจ็ดร้อยสิบสามบาทห้าสิบสตางค์) ๑๔๔,๗๑๓.๕๐ 

 
   ๑.๙ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.๙.๑ ทำให้ได้มีการบำเพ็ญอุทิศเป็นพระราชกุศลถวายแด่พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช พระองค์ผู้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัย  
   ๑.๙.๒ ทำให้ได้มีการบำเพ็ญกุศลอทุิศถวายแดบุ่รพาจารย์ทั้งฝ่ายบรรพชิตและคฤหสัถท์ี่
ล่วงลับไปแล้ว 
 ๑.๙.๓ ทำให้ได้มีการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาธรรมแก่บุรพาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย 
 ๑.๙.๔ ทำให้ได้มีการจัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการและแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ 
 ๑.๙.๕ ทำให้ได้มีพิธีการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติอีกด้วย 
 ๑.๙.๖ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยได้มีความสมัครสมานสามัคคีที่จะ
ก่อให้เกิดพลังที่ดีต่อสังคมไทย 
๑.๑๐ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 ๑.๑๐.๑ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 บุรพาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากร และนิสิต มีความเป็น
กัลยาณมิตรและความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตรุ่นพี่ และนิสิตรุ่นน้อง ได้เรียนรู้ และถ่ายทอด
ประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง รวมทั้งได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตาธรรมและรู้จักมีสัมมา
คารวะต่อบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย ผ่านกิจกรรมที่ได้จัดขึ้นและผลการประเมินโครงการไม่
ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 
 



๔ 
 

๑.๑๐.๒ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
            มีบุรพาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตเข้าร่วมงานไม่
น้อยกว่า ๓๐๐ รูป/คน  
 ๑.๑๐.๓ เป้าหมายเชิงเวลา 
  โครงการเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด คือภายในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๓ เวลา ๑๒.๐๐ น. 
๑.๑๑ วิธีประเมินผลโครงการ 
  ประเมิลผลโดยใช้แบบสอบถาม 
๑.๑๒ ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมอย่างยั้งยืน 

  กลยุทธ์ที่ ๑๖ พัฒนารูปแบบและวิธีการในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะ  
     วัฒนธรรม 
   กลยุทธ์ที่ ๑๗ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนา ศิลปะ  
     และวัฒนธรรม ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

           กลยุทธ์ที ่ ๑๘ เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความสำนึกในคุณค่าของ       
     พระพุทธศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๑.๑๓ องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 องค์ประกอบที่ ๒ : การผลิตบัณฑิต 
 องค์ประกอบที่ ๓ : กิจกรรมการพัฒนานิสิต/นักศกึษา 
 องค์ประกอบที่ ๖ : การทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 
 

 

 

 



๕ 
 

  



๖ 
 

บทที่ ๒ 

แผนการดำเนินงาน (Action Plan)  

 จากการที ่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยทาง
พระพุทธศาสนาที่ถือว่าเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย ที่ให้ความสำคัญแก่การจัด
การศึกษาทั้งภาควิชาการและภาคปฏิบัติไปพร้อมกัน โดยเน้นความรู้คู ่คุณธรรอย่างแท้จริง 
ดังนั้น ในวันที่ ๑๘ เดือนกรกฎาคม ของทุกปี จึงได้กำหนดเป็นข้อตกลงร่วมกันของประชาคม
มหาวิทยาลัยว่า จะได้กำหนดจัดให้มีวันบุรพาจารย์ขึ้นเพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตา
ธรรมต่อบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ สืบเนื่องจากวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช 
๒๔๙๐ เป็นวันแรกที่ได้จัดให้มีการศึกษาของมหาวิทยาลัยแห่งนี้ 
 กองกิจการพิเศษ ในกำกับของรองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป โดยร่วมกับสมาคม
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รับผิดชอบดูแลการการจัดโครงการวัน
บุรพาจารย์ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมในวันบุรพาจารย์ ดังนั้น จึงได้มีการวางแผนการดำเนินงานโดยแบ่งเป็นขั้นตอนการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 
วัน เดือน ปี      
ที่ดำเนินงาน 

สถานทีด่ำเนินงาน 

ขั้นวางแผน (Plan) 

๑. ขออนุมตัิโครงการฯ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
ห้องกองกิจการพิเศษ 

มจร  
วังนอ้ย 

๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ 

ห้องกองกิจการพิเศษ 
มจร  

วังนอ้ย 

๓. ประชุม
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ 

ห้องกองกิจการพิเศษ 
มจร  

วังนอ้ย 



๗ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 
วัน เดือน ปี      
ที่ดำเนินงาน 

สถานทีด่ำเนินงาน 

๔. บนัทึกข้อความเชิญ
เข้ารว่มโครงการฯ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

ห้องกองกิจการพิเศษ 
มจร  

วังนอ้ย 

ขั้นดำเนินงาน (Do) ดำเนินงานตามแผน  
๑๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๓ 
อาคารหอประชมุ 
มวก. ๔๘ พรรษา 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 

๑. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
๒. สรปุผลการ
ดำเนินงาน  

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ห้องกองกิจการพิเศษ 

มจร  
วังนอ้ย 

ขั้นปรับปรุง (Act) 

๑. นำผลการประเมนิมา
วิเคราะห์เพ่ือหา
แนวทางพฒันาในการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป  

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

ห้องกองกิจการพิเศษ 
มจร  

วังนอ้ย 

  จากตารางแสดงแผนการดำเนินงานดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานที่มี
ระบบ ซึ่งสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริง และสามารถพิจารณาถึงความเป็นไปได้ถึงแนวทาง  
การดำเนินงาน รวมทั้งวิธีการจัดการเกี่ยวกับการดำเนินงานต่างๆ ในโครงการวันบุรพาจารย์นี้ 
ซึ่งสามารถกำหนดทิศทางการดำเนินงานที่แน่ชัด โดยกำหนดเป็นกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน ได้ดังต่อไปนี้ 
  



๘ 
 
 

กรอบแนวคิดแผนการดำเนินงาน 
 (Action Plan) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เพื ่อให้เกิดผลสำเร็จสูงสุด และมีการดำเนินการในทางปฏิบัติได้อย่างต่อเนื ่องต่อ
โครงการวันบุรพาจารย์จึงได้นำเสนอแนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินการเพื่อที่จะสามารถ
นำไปปรับปรุงและปฏิบัติได้ โดยพิจารณาถึง 

  ๑) การกำหนดโครงการวันบุรพาจารย์ 
  ๒) การตั้งเรื่องหรือการขออนุมัติจัดโครงการวันบุรพาจารย์ 
  ๓) การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวันบุรพาจารย์ 
  ๔) การทำบันทึกข้อความเชิญบุคลากรมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
และบุคคลทั่วไป เข้าร่วมโครงการวันบุรพาจารย์ 
  ๕) การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน และคณะกรรมการบริหารงานสมาคม
ศิษย์เก่า มจร เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการ  

โครงการ 
วันบุรพาจารย์ 

ขออนุมัติโครงการ 

วันบุรพาจารย์ 

 
แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

 
ประชุม 

คณะกรรมการ 

 

ส่งบันทึกข้อความ

เชิญเข้าร่วมงาน 

 
ดำเนินการจัดงาน 

วันบุรพาจารย์ 
 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์/ 
ความสำเร็จของโครงการ 

การประเมินผลการดำเนินงาน 
วันบุรพาจารย์ 



๙ 
 
  ๖) การดำเนินโครงการในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ๗) ผลการประเมินโครงการวันบุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    



๑๐ 
 

บทที่ ๓ 

สรุปการดำเนินงาน 
 การดำเนินโครงการวันบุรพาจารย์ ประจำปี ๒๕๖๓ ในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๓ เป็นการร่วมมือระหว่ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ สมาคมศิษย์เก่า 
มจร นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  สุยะพรหม รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั ่วไป  
โดยกำหนดให้มีกิจกรรมต่างๆ ภายในโครงการวันบุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พระธรรมปัญญาบดี นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานในพิธี 

จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

 



๑๑ 
 

 

 

ผู้บริหาร คณาจารย์ เจา้หน้าที่เข้าร่วมโครงการฯ 
 



๑๒ 
 

 
 

 

พระราชปริยัติกว,ี ศ.ดร. อธิการบดี ถวายสักการะ และกล่าวถวายรายงาน 

 



๑๓ 
 

 

พระราชปริยัติกว,ี ศ.ดร. อธิการบดี กล่าวถวายรายงานต่อประธานในพิธี 
 

 

รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝ่ายกจิการทั่วไป นำกล่าวอาเศียรวาท 
 



๑๔ 
 

 

รศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป  
ขานรายนามผู้ได้รับพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๕, ๒๕๕๘ และ พ.ศ. ๒๕๖๐  
เข้ารับประกาศนียบัตรกากับ เครื่องราชอิสริยาภรณ์  

เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ ตามลาดับ 
 

 



๑๕ 
 

 
 

 

ผศ.ดร.เมธาพันธ์ โพธธิีรโรจน์ นายกสมาคมศิษย์เก่า มจร  
ขานรายนามศิษย์เก่าดีเด่นเกียรติคุณ 

และศิษย์เก่าดเีด่น ประจาปี ๒๕๖๓ เข้ารับโลร่างวัลและเกียรติบัตร 
 



๑๖ 
 

 

ผูเ้ข้ารับประกาศนียบัตรกากับ เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ถ่ายรูปรวม 
 

 
 

ศิษย์เก่าดีเด่น ประจาปี ๒๕๖๓ ถ่ายรูปรวม 

 

 

 

 



๑๗ 
 

 

 
รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝ่ายกจิการทั่วไป  

จุดเทียน ธูป ประกอบพิธีบาเพ็ญกุศล  
พระสงฆ์จานวน ๑๐ รปู รับทักษิณานุปทานและสวดพระพุทธมนต์ 

ถวายเครื่องไทยธรรมแด่พระสงฆ์ ตามลำดับ  



๑๘ 
 

บทท่ี ๔ 
สรปุแบบประเมิน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดโครงก ารวัน
บุรพาจารย ์เมือ่วนัเสารท์ี ่๑๘ กรกฎาคม พุทธศกัราช ๒๕๖๓ ณ ณ หอประชุม ม.ว.ก. ๔๘ 
พรรษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ า เภอวัง น้ อย  จังหวัด
พระนครศรอียุธยา ทัง้นี้ กองงานกจิการพเิศษได้จดัท าแบบประเมนิโครงการดงักล่าวใน
รูปแบบของแบบสอบถาม โดยแจกแบบสอบถามเป็นจ านวน ๓๐๐ ฉบบั จากผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวนทัง้สิน้ ๓๐๐ รูป/คน โดยมผีูต้อบสอบถามและส่งคนืทัง้สิน้ ๓๐๐ ฉบบั คดิ
เป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของผูต้อบแบบสอบถาม ทัง้หมด โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
สรปุสถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 

สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตารางท่ี ๑ แสดงเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ท่ี เพศ จ านวน ร้อยละ 

๑ ชาย 1๘๐ ๖๐ 
๒ หญงิ 1๒๐ ๔๐ 

 รวม 360 ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศชาย ซึ่งมีจ านวน

ผูต้อบแบบสอบถามทัง้สิ้น 1๘๐ รูป/คน คดิเป็นร้อยละ ๖๐ ส่วนเพศหญิงมจี านวน ๑๒๐ 
คน คดิเป็นรอ้ยละ ๔๐ จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด  

   
  
ตารางท่ี ๒ แสดงสถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ท่ี สถานะ จ านวน ร้อยละ 

๑ ผูบ้รหิาร ๕๐ ๑๖.๖๗ 

๒ คณาจารย ์ ๙๐ ๓๐ 

๓ เจา้หน้าที ่ ๑๐๐ ๓๓.๓๓ 

๔ นิสติ ๒๐ ๖.๖๗ 

๕ ศษิยเ์ก่า ๔๐ ๑๓.๓๓ 



๑๙ 
 

 รวม ๓๐๐ ๑๐๐. 

 จากตารางที่  ๒ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก เป็นเจ้าหน้าที่ของ
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั จ านวน ๑๐๐ รูป/คน คดิเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ 
รองลงมาเป็นคณาจารย ์จ านวน ๙๐ รูป/คน คดิเป็นรอ้ยละ ๓๐ และเรยีงล าดบัถดัมาเป็น
ผูบ้รหิารจ านวน ๕๐ รูป/คน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๖.๖๗ เป็นศษิยเ์ก่า จ านวน ๔๐ รูป/คน คดิ
เป็นรอ้ยละ ๑๓.๓๓ และล าดบัสุดทา้ยเป็นนิสติ จ านวน ๒๐ รปู/คน คดิเป็นรอ้ยละ ๖.๖๗  
เกณฑก์ารประเมินระดบัความพึงพอใจของตอนท่ี ๒ ได้ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน 
ดงัน้ี 
  ช่วงค่าเฉล่ีย  การแปลความหมาย 
  ๔.๕๐ - ๕.๐๐  ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
  ๑.๕๐ - ๒.๔๙  ความพงึพอใจอยู่ในระดบัน้อย 
  ๑.๐๐ - ๑.๔๙  ความพงึพอใจอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
สรปุความพึงพอใจต่อกระบวนการด าเนินการจดังานวนับุรพาจารย ์

ตารางท่ี ๓  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการด าเนินการ
จดังานวนับุรพาจารย ์

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

    X  S.D ระดบั 

1 ขัน้ตอนและพธิกีารต่างๆมคีวามกระชบั ๔.๐๑ 0.๘๐ มาก 
2 การจดัพาหนะรบัสง่สะดวก 4.2๕ 1.๑9 มาก 
3 สถานทีจ่ดังานมคีวามเหมาะสม ๔.๐๙ ๐.5๙ มาก 
4 วนัและเวลาจดังานเหมาะสม 3.๙๑ 0.98 มาก 
5 การประชาสมัพนัธ/์ตดิต่อประสานงาน 4.11 0.๖๐ มาก 
6 ผูเ้ขา้ร่วมงานไดร้บัความรูเ้กีย่วกบังานวนับุรพาจารย ์  4.32 1.0๙ มาก 
7 การเตรยีมพรอ้มดา้นวสัดุอุปกรณ์ 3.๗๑ 1.02 มาก 
8 บุคลากรไดม้สีว่นร่วมในกจิกรรม 4.1๓ ๐.๙๙ มาก 
9 การตอ้นรบัของคณะกรรมการด าเนินงาน 4.๓๒ 0.๘๗ มาก 
10 ความพรอ้มดา้นอาหารและเครื่องดื่ม 4.0๓ .๙๗ มาก 
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รวม (ค่าเฉล่ีย/ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 4.0๙ ๐.๙๑ มาก 

 จากตารางท่ี ๓ แสดงว่า ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อกระบวนการด าเนินการ
จดังานวนับุรพาจารย ์ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่รวม = 4.0๙) เมื่อแสดงเป็นราย
ขอ้แลว้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินการครัง้ต่อไป 
 ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดเ้สนอแนะให้ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัโครงการครัง้ต่อไป 
เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการจดัโครงการครัง้ต่อไป ดงันี้ 
 ๑. บุคลากรใหค้วามสนใจดมีาก 
 ๒. พธิกีารกระชบั เสรจ็ตามก าหนดการ  
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บทท่ี ๕ 
สรุปผลการประเมินโครงการและขอ้เสนอแนะ 

 ตามที่คณะกรรมการดำเนินงานได้จัดทำแบบสอบถามขึ้นเพื่อรับฟังความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว และเพื่อจะได้นำข้อมูลเหล่านั้นไปปรับปรุงในข้อที่ดอ้ย โดยได้ทำการ
แจกแบบสอบถามไป ๓๐๐ ชุด จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด โดยได้รับการตอบแบบสอบถาม
กลับมาเป็นจำนวน ๓๐๐ ชุด คิดเป็น ๑๐๐ % ของผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด และได้
ดำเนินการประเมินผลของแบบสอบถามดังกล่าว โดยสามารถสรุปผลได้ดังต่อไปนี้ 
 
๕.๑  สรุปผลการประเมินโครงการ 

ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมนั้น โดยมากเป็นเพศชาย จำนวน ๑๘๐ รูป/คน และโดยส่วนมากแล้ว
เป็นเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย จำนวน ๑๒๐ รูป/คน   

 
๕.๒ สรุปผลการประเมินดา้นความพึงพอใจต่อโครงการ 
 จากผลการสร ุปแบบสอบถามความพึงพอใจต ่อโครงการ  ซ ึ ่งได ้ผลว ่า ผ ู ้ตอบ
แบบสอบถามโดยส่วนมากมีความพึงพอใจต่อโครงการ โดยภาพรวมอยู่ระดับมาก ซึ่งได้ค่าเฉลี่ย 
๔.๐๙ และความพึงพอใจต่อกิจกรรมเป็นรายข้อ แล้วพบว่า อยู่ในระดับมากหมดทุกข้อ 
 
๕.๓ ความสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด 
 ๕.๓.๑ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - บุรพาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากร และนิสิต  
มีความเป็นกัลยาณมิตรและความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตรุ ่นพี ่ และนิสิตรุ ่นน้อง ได้เรียนรู้  
และถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง รวมทั้งได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตาลธรรมและ
รู้จักมีสัมมาคารวะต่อบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย ผ่านกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น และค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยได้ค่าเฉลี่ย ๔.๐๙ 

๕.๓.๒ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - จากการใช้แบบสอบถามในการประเมินความพึงพอใจ มีบุรพาจารย์ ศิษย์เก่า 
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตท่ีเข้าร่วมงานตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น ๓๐๐ รูป/คน 
และผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับมาก โดยได้ค่าเฉลี่ย ๔.๐๙ จากผู้ตอบแบบประเมิน
ทั้งหมด 
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๕.๓.๓ เป้าหมายเชิงเวลา 
  - โครงการเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด คือภายในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
 
๕.๔ ถอดบทเรียน 
 ๕.๔.๑ ฝ่ายปฏิคมและสวัสดิการ 
งานท่ีได้รับมอบหมาย : จุดคัดกรองโควดิ 
  บรรลุวตัถุประสงค์ทีต่ั้งไว้ ผู้เข้ารว่มงานเข้าแถวเปน็ระเบียบและให้ความร่วมมือเปน็
อย่างด ี
สิ่งที่ทำให้เรามีโอกาสพัฒนาและตอ้งทบทวนในการจดังานครั้งนี้ : 
 1. ไม่มหีนงัสือเชญิล่วงหน้า และบอกกระชัน้ชิด จึงทำให้เจ้าหน้าทีไ่ม่เพียงพอต่อ
จำนวนคนผู้เขา้ร่วมงานซึง่มจีำนวนมาก 
 2. อุปกรณ์ในการตรวจมีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอ 
 3. ผู้ร่วมงานบางท่านไม่ใหค้วามรว่มมือในการแสกน QR CORD 
อยากเพ่ิมเติม/ปรับลด :  
 1. ควรแจ้งหนงัสือล่วงหน้า 
 2. ควรมีอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมงาน 
อยากขอบคุณ : 
 ขอขอบคุณผู้เข้ารว่มงานทกุท่านที่ให้ความร่วมมือในการตรวจโควดิ 
 ๕.๔.๒ ฝ่ายเหรัญญกิและของที่ระลึก 
งานท่ีได้รับมอบหมาย :  
 บรรลตุามวัตถุประสงค์ดี 
ความทรงจำ :  
 จัดงานได้เรียบร้อยดี ใหค้วามสำคัญกับบคุลากรของมหาวิทยาลัย และครู อาจารย์ 
สิ่งที่ทำให้เรามีโอกาสพัฒนาและตอ้งทบทวนในการจดังานครั้งนี้ : 
 - ในฐานะกรรมการ : ควรตอ้งมีการประชุมเพื่อชี้แจง้ มอบหมายงาน 
 - ตอ้งทบทวน : การประชุมจัดงาน , วตัถุประสงค์ , หนา้ที่ (เหรัญญิกและของทีร่ะลกึ) 
อยากเพ่ิมเติม/ปรับลด :  
 - ควรปรับเพิ่มเตมิ : จุดเดน่ของงานวันบรุพาจารย ์ให้ประจักษ์ชดัเจน 
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        การประชาสมัพันธ ์สื่อสารทางออนไลน ์
อยากขอบคุณ : 
 คณะจัดงาน , คณะทำงานทกุฝ่ายที่ร่วมจัดงาน ชว่ยแกไ้ขปัญหา ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค ์
อยากขอโทษ : 
 ต้องขอโทษขออภัยที่มีสว่นช่วยงานน้อย 
 ๕.๔.๓ ฝ่ายจดัสถานที่และศาสนพิธี 
งานท่ีได้รับมอบหมาย :  
 จัดเก้าอี้พอเพียงกับจำนวนผู้เข้ารว่มงาน มีผู้มารว่มงานเป็นจำนวนมาก 
ความทรงจำ :  
 ดีใจไดเ้ป็นสว่นหนึ่งในการจดังาน เห็นถึงความสามัคคีของการร่วมมือกันจากหลายส่วน
งาน 
สิ่งที่ทำให้เรามีโอกาสพัฒนาและตอ้งทบทวนในการจดังานครั้งนี้ : 
 - ขาดผู้ประสานงานต้อนรับศิษย์เก่าดีเดน่ 
 - ไม่มีผังเก้าอี้ผู้ทีร่ับรางวัลศษิย์ดีเดน่ 
 - ขาดไม้ขดีไฟที่ใช้ในการจดุธูปเทียน 
 - จำนวนผู้ยกเครื่องไทยธรรมมีไมเ่พียงพอ 
 - พระสวดพระพุทธมนต์ไมค่รบ 
อยากเพ่ิมเติม/ปรับลด :  
 - ควรจดัทำแผนผังที่นั่งเก้าอี้ 
 - ตอ้งมแีผนกต้อนรบั เพื่อเชิญผู้รว่มงานไปนัง่เก้าอี้ 
 - โต๊ะรับประธานอาหารสำหรับคฤหัสถ ์
 - เตรียมไม้ขดีไฟ 
 - จัดทมีงานศาสนาพิธ ี
 - เตรียมฎีกาอาราธนาและประสานงาน 
 - จัดเตรียมทีมงานยกเครือ่งไทยธรรม  และ น้ำชา 
 - จัดเตรียมข้อมูลให้พิธกีรตามลำดบัขัน้ตอน 
อยากขอบคุณ : 
 - ขอขอบคุณทีมงานทกุท่าน 
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 ๕.๔.๔ ฝ่ายสวสัดกิารอาหารและเครื่องดื่ม 
งานท่ีได้รับมอบหมาย : บรรลุวตัถุประสงค ์
 - อาหารว่างและเครือ่งดื่มเพียงพอต่อผู้ร่วมงาน 
 - สถานที่สามารถรับรองผูเ้ขา้ร่วมงานได้เพียงพอ 
 - คณะทำงานประสานงานกนัได้ดแีละที่สำคัญสามรถแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าได้ 
 - มีการทำงานกันกันเป็นทมี 
สิ่งที่ทำให้เรามีโอกาสพัฒนาและตอ้งทบทวนในการจดังานครั้งนี้ : 
 - อาหารกลางวันไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมงาน 
 - ไม่สามารถที่จะทราบจำนวนผู้เข้ารว่มงานทีช่ัดเจน 
 - ไม่ทราบจำนวนผูต้ดิตามและคนขับรถผู้บริหาร 
 - ควรมปี้ายบอกประเภทอาหารและเครื่องดืม่ที่ชัดเจน 
อยากเพ่ิมเติม/ปรับลด : 
 - ตอ้งเตรียมอาหารให้มากกว่าจำนวนผู้เข้าร่วม 
  - อยากทราบจำนวนผู้เข้าร่วมงานทีช่ัดเจน 
 - ประสานงาน และติดตาม เพื่อที่จะทราบผู้เขา้รว่มงาน 
 - คณะทำงานทำต้องอยู่ประจำจุดเพ่ือค่อยแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 
อยากขอบคุณ : 
 - ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้เข้าร่วมงานทุกสว่นที่ทำให้งานในครัง้นี้สำเร็จลุลว่งไปได้
ด้วยด ี
อยากขอโทษ :  
 - ขอโทษผู้เข้ารว่มงานทีไ่ม่สามรถดแูลได้ทั่วถึงและขาดตกบกพร่องไป 
 ๕.๔.๕ ฝ่ายพิธรีับเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ และศิษย์เก่าดีเด่น 
ปัญหา : ผู้รับ 
 1. ผู้มีสิทธิไ์ดร้ับหนังสือแจ้งจากส่วนงานตน้สังกดัล่าชา้ หรือไม่ได้รบัการแจ้ง 
 2. ตอบรับ แต่ไมม่า 
 3. ไม่ไดต้อบรบัแต่ไม่มา 
 4. ไม่มาเพราะไม่พร้อม 
ปัญหา : ผู้จัด 
 1. การขึ้นรบัไม่เรียบร้อย 



๒๕ 
 
 2. ใบกำกับเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ไมต่รงกับผูร้ับ 
 3. ความไมเ่ข้าใจพิธกีาร 
สาเหตุ : ผู้รับ 
 1. ผู้รับเกษียณจากต้นสังกัด 
 2. ผู้รีบตอบรบัแลว้ติดธุระ แตไ่ม่ไดแ้จ้งให้ผู้จดัทราบ 
 3. ผู้รับเข้าใจว่า ไม่ตอบรับก็สมารถเขา้รับได ้
 4. ไม่มีชดุปกตขิาว 
สาเหตุ : ผู้จัด 
 1. การตอบรับไม่ตรงกบัความเปน็จริง 
 2. การรบัลงทะเบียนล่าช้า 
 3. คณะทำงานมีน้อย 
 4. ระยะเวลาทำความเข้าใจในพิธีการไม่ม ี
เป้าหมาย : ผูร้ับ 
 1. บุคลากรทุกระดับ ทกุส่วนงานมีส่วนรว่มมากที่สดุ  
 2. บุคลากรทุกระดับได้รบัรูแ้ละใหค้วามสำคญักับพธิีการ 
เป้าหมาย : ผู้จดั 
 1. ผู้เข้ารบัและบญัชี ทีน่ั่ง และใบกำกบัไม่ตรงกนั 
 2. คณะทำงานมีมากขึน้ และมีความเข้าใจในลำดับพิธกีาร 
 3. Key man การพาเขา้ลำดับพิธ ี
หนทางสู่ความสำเร็จ :  
 1. การสรา้งเครือข่าย สว่นกลาง ,สว่นภูมิภาค ,สว่นงานภายนอก 
 2. ถ่ายทอดความรู ้(KM)  
 3. การรบัฟังคำพิพากษ์เสนอ 
 4. การมอบหมายภาระงานที่ชัดเจน 
 5. อย่ามองข้ามจดุเล็กน้อยแต่สำคัญ (ไฟแช็ค) 
 6. การสรปุงานก่อนการดำเนินงาน 
 7. ให้ความสำคญักบัตนเองตามทีร่ับมอบหมาย 
อยากขอบคุณ : 
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 - ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และทุกสว่นงานที่เหน็ความสำคัญกับงานวัน
บุรพาจารย ์
อยากขอโทษ :  
 - ขอโทษทุกทา่นทีบ่างครั้งผดิพลาดบา้ง แต่เพื่อให้งานสำเร็จยินดีรบัฟังคำติชม



 
ภาคผนวก 
บันทึกข้อความ 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
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