
รายงานสรุปกิจกรรม 
วันบุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ในวันอาทิตย์ที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Application Zoom 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

 

 

จัดโดย 
 

กองกจิการพิเศษ สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



ก 

 

คำนำ 
 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนาที่ถือว่าเป็น
มหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย ที่ให้ความสำคัญแก่การจัดการศึกษาทั้งภาควิชาการและภาคปฏิบัติ
ไปพร้อมกัน โดยเน้นความรู้คู่คุณธรรมอย่างแท้จริง ดังนั้นในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ของทุกปีจึงได้กำหนด
เป็นข้อตกลงร่วมกันของประชาคมมหาวิทยาลัยว่า จะได้กำหนดจัดให้มีวันบุรพาจารย์ขึ้น เพื่อแสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวทิตาธรรมต่อบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  สืบเนื่องจากการที่เม่ือ ๑๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ เป็นวันแรกที่ได้จัดให้มีการศึกษาของมหาวิทยาลัยแห่งนี้ 
  สำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ นอกจากจะได้จัดให้มีกิจกรรมที่แสดงความรำลึกถึงบุพการีชนของ
มหาวิทยาลัยตามที่เคยปฏิบัติกันตลอดมาแล้ว ในปีนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้แก่ การประกาศรายชื่อผู้
ได้รับรางวัลศิษย์เก่าเกียรติคุณและศิษย์เก่าดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๔ และการเสวนาเรื่อง “บุรพาจารย์ : 
เรียนรู้อดีต เข้าใจปัจจุบัน รู้ทันอนาคต กับการขับเคลื่อน มจร ” ดังมีรายละเอียดเพิ่มเติมในสรุป
โครงการนี้แล้ว 
      ดังนั้น เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และเป็นการสื่อสารร่วมกัน
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย จึงได้จัดทำการสรุปโครงการนี้ขึ้นมา และหวังว่า คงจะเอ้ืออำนวย
ประโยชน์ต่อการค้นคว้าของผู้สนใจ และเป็นข้อมูลอ้างอิงในการจัดงานของปีต่อ ๆ ไป อีกด้วย 
 

       กองกิจการพิเศษ สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

สารบัญ 
 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑ 
โครงการเชี่อมโยงกับมาตรฐาน ๑ 
หลักการและเหตุ ๑ 
วัตถุประสงค ์ ๒ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๒ 
ลักษณะกิจกรรม ๒ 
เป้าหมายผลผลิต ๒ 
วิทยากร   ๓ 
สถานที่จัดงาน   ๓ 
งบประมาณ ๓ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน และแผนการดำเนินโครงการ ๓   
ตัวชี้วัด ๑๐ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม ๑๐ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม Online ๑๐ 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๑ 
การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๑ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ๑๓ 
นโยบายจากท่านอธิการบดี ๑๔ 
ข้อเสนอแนะจากวิทยากร ๑๕ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ๑๗ 
ภาคผนวก ๑๘ 
 ๑) เอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ  
   - หนังสือขออนุมัติดำเนินกิจกรรม อว ๘๐๐๐.๑๔/๐๗๔ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ๑๙ 
   - หนังสือขอเชิญเข้าร่วมกิจกิจกรรม อว ๘๐๐๐.๑๔/ว๐๓๕ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๖๔ ๒๐ 
   - หนังสืออาราธนาเป็นประธานในโครงการงานวันบูรพาจารย์   

    อว ๘๐๐๐.๑๔/๐๘๔ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
๒๑ 

   - หนังสืออาราธนามาเป็นวิทยากรร่วมเสวนาเนื่องในโครงการวันบุรพาจารย์ ๒๒ 



ค 

 

    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  อว ๘๐๐๐.๑๔/ว๐๓๓ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
   - หนังสืออาราธนามาเป็นวิทยากรร่วมเสวนาเนื่องในโครงการวันบุรพาจารย์ 

    รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนฯ  อว ๘๐๐๐.๑๔/ว๐๓๓ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
๒๓ 

   - หนังสือขอเชิญมาเป็นวิทยากรร่วมเสวนาเนื่องในโครงการวันบุรพาจารย์ 
    ศ.รท.ดร.บรรจบ บรรณรุจิ  อว ๘๐๐๐.๑๔/๐๐๖ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๒๔ 

   - หนังสือขอเชิญมาเป็นวิทยากรร่วมเสวนาเนื่องในโครงการวันบุรพาจารย์ 
    พลตรีไชยนาจ ญาติฉิมพลี  อว ๘๐๐๐.๑๔/๐๐๕ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๒๕ 

   - หนังสือขอเชิญมาเป็นผู้ดำเนินรายการเสวนาเนื่องในโครงการวันบุรพาจารย์ 
    รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป  อว ๘๐๐๐.๑๔/๐๘๘ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๒๖ 

   - หนังสือขออาราธนาเป็นประธานปิดโครงการวันบุรพาจารย์  
    อว ๘๐๐๐.๑๔/๐๘๕ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๒๗ 

   - หนังสือขอเชิญพิธีกรเนื่องในงานวันบุรพาจารย์  
    อว ๘๐๐๐.๑๔/๐๘๗ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๒๘ 

   - หนังสือขอความอนุเคราะห์ Application Zoom ID และเจ้าหน้าที่เทคนิค  
    อว ๘๐๐๐.๑๔/๐๗๕ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๒๙ 

   - หนังสือขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่เทคนิค 
    อว ๘๐๐๐.๑๔/๐๘๙ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๓๐ 

 ๒) กำหนดการ ๓๑ 
 ๓) แบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม ๓๒ 
 ๔) คำกล่าวรายงาน ๓๒ 
 ๕) รายงานการะประชุมเพื่ออนุมัติจัดงาน ๓๔ 
 ๖) ประชุมเตรียมความพร้อม ๓๘ 
 ๗) ข้อมูลวิเคราะห์ของช่องทางเข้าชม ๔๒ 
 ๘) ภาพกิจกรรม ๔๓ 



๑ 

 

รายงานสรุปกิจกรรม 
วันบุรพาจารย์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

๑. ช่ือโครงการ :   โครงการจัดงานวันบุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองกิจการพิเศษ สำนักงานอธิการบดี 
      ร่วมกับ สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓.  โครงการเช่ือมโยงกับมาตรฐาน  
 ๓.๑ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒  
        - ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนางานส่งเสริมพระพทุธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนา
ธรรมให้มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
     ๓.๒ เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน  
        - องค์ประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
  ๓.๓ แผนขับเคลื่อน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) กองกิจการพิเศษ  
        - กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างภาพลักษณ์ มจร สู่สากล 

๔. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
โดยเริ่มเปิดเรียนเป็นครั้งแรกเม่ือวันที่  ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๙๐ เป็นต้นมาจนกระทึงถึงปัจจุบันนี้   
เป็นระยะเวลา ๗๐ ปี ต่อเนื่อง ได้ผลิตบัณฑิตให้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอกมาหลายรุ่นแล้ว อีกทั้งได้จัดให้มีการศึกษาวิจัย การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการสนอง
งานของคณะสงฆ์ สังคมและประเทศชาติเป็นอเนกประการ ทั้งนี้ ก็ด้วยงานเสียสละทุ่มเทเอาใจใส่ของ
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 จึงถือได้ว่ากิจการในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเจริญก้าวหน้าตามลำดับ ก็ด้วย
อาศัยความเสียสละและความมีน้ำใจของบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่ได้ช่วยกันดำเนินงานนี้มาอย่าง
ต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่เม่ือวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ของทุกปีที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุก
รูปทุกคนจะได้ร่วมกันรำลึกนึกถึงพระคุณของบุรพาจารย์ ที่ได้จัดการศึกษาอันเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้พระพุทธศาสนาและศาสตร์ต่าง ๆ ให้แพร่หลายมาจนถึงปัจจุบันนี้ 



๒ 

 

 ดังนั้น จึงเห็นเป็นความจำเป็นที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยจะได้ร่วมกันจัดงานวันบุรพาจารย์
ขึ้นประจำปีทุกปีตลอดไป ทั้งนี้เพื่อแสดงออกถึงการรักษาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย
แห่งนี้และเพิ่มพูนความรู้เก่ียวกับพระพุทธศาสนากับประชาคมอาเซียนอีกด้วย 

๕.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระ
ปิยมหาราช ล้นเกล้ารัชกาลที่ ๕ พระองค์ผู้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัย และอดีตสภานกยกมหาวิทยาลัย
ที่ล่วงลับไปแล้ว 
 ๒. เพื่อประกาศเชิดชูบูชาสักการะต่อปูชนียบุคลและบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

๓. เพื่อเปิดโอกาสให้บรรดาศิษยานุศิษย์ของมหาวิทยาลัยทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ได้แสดงออกซ่ึง
ความกตัญญูกตเวทิตาธรรมแก่บุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย ที่มีคุณูปการแก่สถาบัน 

๖. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 - วันอาทิตย์ที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๘.๐๐ น.   

๗.  ลักษณะกิจกรรม 
 จัดเสวนาเรื่อง “บุรพาจารย์ : เรียนรู้อดีต เข้าใจปัจจุบัน รู้ทันอนาคต กับการขับเคลื่อน มจร ”  

ช่องทางเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
  ๗.๑ ดำเนินการผ่าน Application Zoom ID : ๙๗๗๙๙๓๓๕๔๖ 
  ๗.๒ YouTube (MCU TV News) ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๗.๓ Facebook Live (MCU) 

๘. เป้าหมายผลผลิต 
 ๘.๑ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ทำให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้แสดงออกถึงความมีกตัญญูกตเวทิตาธรรมต่อบุรพาจารย์
ของมหาวิทยาลัย อันเป็นคุณธรรมขั้นพื้นฐานของสังคมไทย 
       ๘.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       บุรพาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตของมหาวิทยาลยั จำนว ๕๐๐ 
รูปหรือคน เข้าร่วมพิธีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Application Zoom 
 
 
 
 



๓ 

 

๙. วิทยากร 

 พระเทพวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประธานเปิด 

   พระเทพเวที, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

                พระเมธีธรรมาจารย์, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

                ศาสตราจารย์พิเศษ ร้อยโท ดร.บรรจบ บรรณรุจิ  

                พลตรีไชยนาจ ญาติฉิมพลี นายกสมาคมศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คนที่ ๑๐ 
                รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป ผู้ดำเนินรายการ 

               พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร กล่าวปิด 

๑๐. สถานที่จัดงาน 

 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Application Zoom และห้องประชุมกลุ่มงานพัสดุ ชั้น G 
อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

๑๑. งบประมาณ. 

    ค่าดำเนินงาน จำนวนเงิน ๔๐,๐๐๘.๓๐ บาท  
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน ๒๓,๐๐๐.๐๐ บาท 
 - ค่าเบ้ียเลี้ยงและค่าพาหนะ จำนวน ๗,๐๘๐.๐๐ บาท 
 - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน ๑,๖๕๐.๐๐ บาท 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์  จำนวน ๔,๔๗๘.๓๐ บาท 
 - ค่าเอกสารสรุปโครงการ จำนวน ๒,๙๐๐.๐๐ บาท 
 - ค่าออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
จำนวน ๙๐๐.๐๐ บาท 

๑๒. ข้ันตอนการดำเนนิงาน และแผนการดำเนินโครงการ 

ลำดับ การดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ/ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. การขออนุมัติดำเนินการ กระบวนการ ดำเนินจัด

เสวนา 
 

 • ทำหนังสือขออนมุัติดำเนินการจัดเสวนา  อว ๘๐๐๐/๐๗๔ ลงวันที่ ๒๑ มิ.ย. ๒๕๖๔ 

 • จัดทำหนงัสอืเชิญเข้าร่วมงานวันบรุพาจารย์ เพื่อ
เข้าร่วมกระบวนเสวนา 

อว ๘๐๐๐/ว๐๓๕ ลงวันที่ ๕ ก.ค. ๒๕๖๔ 

 • อื่น ๆ   



๔ 

 

ลำดับ การดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

๒. ด้านเนื้อหา/ข้อมูล ท่ีใช้ในการจัดเวทีเสวนา  
 •  ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ กำหนดประเด็น 

กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ วิธีการและข้ันตอนที่
จำเป็น 

รองอธิการบดฝี่ายกจิการทั่วไป 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการทั่วไป 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการพเิศษ 
กองกจิการพิเศษ 
- ดำเนินการในรูปแบบประชุมกองกจิการ
พิเศษ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ ในวันที่ ๑๒ ก.ค. 
๖๔ 

 • พิจารณารูปแบบระดับการมีส่วนร่วมในเวทีสาน
เสวนา เช่น การให้ข้อมูลข่าวสารแก่กลุ่มผู้เข้าร่วม 
เปิดให้กลุ่มผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น เปิดให้
กลุ่ มผู้ เ ข้ าร่ วมมี ส่ วน ร่ วมห รื อ เกี่ ย ว ข้องใน
กระบวนการ เป็นต้น 

 • กำห นดเนื้ อห า สื่ อ  อุ ป กร ณ์  ก ารสื่ อส ารฯ 
(กำหนดการ) 

กองกจิการพิเศษ 

 • “ร่าง” คำกล่าวรายงาน/คำกล่าวเปิด/คำกล่าวปิด รศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช 

 •  ประวัติวิทยากร กองกจิการพิเศษ 

 • File ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กองกจิการพิเศษ 

 • Presentation ต่าง ๆ เช่น ต้อนรับ กำหนดการ 
แนะนำ ฯลฯ 

กองกจิการพิเศษ 

 • แบบสอบถาม/แบบประเมิน การจัดเวทสีานเสวนา กองกจิการพิเศษ 

 • ข้อคำถาม (สำหรบัการสานเสวนาบนเวที) รองอธิการบดฝี่ายกจิการทั่วไป 

 • เอกสารสำหรับแจกเพือ่สร้างการรบัรู้ (ถ้าม)ี - 

 • อื่น ๆ  

๓. หนังสือเชิญ+ Confirm   
 • ประธานในพิธี 

 

อว ๘๐๐๐/๐๘๔ ลงวันที่ ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๔ 
พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. อธิการบดี มจร 

 • วิทยากร /วิทยากรกระบวนการ 
     

อว ๘๐๐๐/๐๘๘ ลงวันที่ ๕ ก.ค. ๖๔  
- รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม  

 • ผู้เข้าร่วมเวทีเสวนา ประกอบด้วย ๑) อว ๘๐๐๐/ว๐๓๓ ลงวันที่ ๓๐ มิ.ย. ๖๔  
- พระเทพเวที, รศ.ดร.  

๒) อว ๘๐๐๐/ว๐๓๓ ลงวันที่ ๓๐ มิ.ย. ๖๔ 
    - พระเมธีธรรมาจารย์, รศ.ดร. 
๓) อว ๘๐๐๐/๐๐๖ ลงวันที่ ๕ ก.ค. ๒๕๖๔ 
- ศาสตราจารย์พเิศษ ร้อยโท ดร.บรรจบ 
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บรรณรุจ ิ
๔) อว ๘๐๐๐/๐๐๕ ลงวันที ่๕ ก.ค. ๒๕๖๔ 
- พลตรีไชยนาจ ญาติฉิมพล ี

 • ผู้เข้ารบัฟังเสวนา  ๑) ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนสิิต 
๒) ศิษย์เก่าทั้งภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ 
๓) ประชาชนทั่วไป 

 • แบบตอบรับการเข้าร่วมงานเวทีสานเสวนา +                    
สรปุรายช่ือผู้เข้าร่วม 

๑) ดำเนินการผ่าน Application Zoom 
จำนวน ๗๕๔ รูปหรือคน  
๒) YouTube (MCU TV News) ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จำนวนผู้เข้าชม จำนวน ๘๒๘ รูปหรือคน 
(ซึ่งดจูากยอดวิเคราะห์ของช่อง  
๓) Facebook Live (MCU) จำนวน ๔๖ 
คน 

๔. หนังสือขอความอนุเคราะห์+จองสถานท่ีจัดเสวนา  
 • ขอใช้สถานที่ในการจัดเวทีสานเสวนา   

 - ห้องประชุมหลัก กลุ่มงานพัสดุ กองคลงัและทรัพยส์ิน 
 - ห้องประชุมยอ่ย (ถ้ามี) - 
 - ห้องจัดเลี้ยงอาหารว่าง/อาหารกลางวัน จัดเฉพาะวิทยากร 
 - ห้องรับรอง (ถ้าม)ี ห้อง ๑๐๔ ช้ัน ๒ อาคารสำนักงาน

อธิการบด ี
 • ขออนุมัติเจ้าหน้าที่โสตทัศนปูกรณ์ช่วยงาน อว ๘๐๐๐/๐๗๕ ลงวันที่ ๒๑ มิ.ย. ๒๕๖๔ 

 • ขอสนับสนุนยืมใช้อุปกรณ์ต่าง  ๆ - 

 • ขอสนับสนุนสถานทีจ่อดรถ  - 

 • อื่น ๆ   

๕. ด้านอุปกรณ์ตา่ง ๆ สำหรับใช้จัดเวทีสานเสวนา  
 • เครื่องเสียง/ไมโครโฟน - 

 • เครื่องบันทกึเทป บันทึกในระบบ Zoom 

 • เครื่องฉายภาพ (ถ้ามี) - 

 • โน๊ตบุ๊ค/การเช่ือมต่อ internet ยืมจากสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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 • เครื่องพิมพผ์ล Printer - 

 • ฟลิ๊ปชารตพ์ร้อมขาตั้ง และกระดาษฟลิ๊ปชาร์ต (ถ้า
มี) 

จัดซื้อจากมหาจุฬาบรรณาคาร 

 • โต๊ะ/เก้าอี้ ผูเ้ข้าร่วม/ประธาน/อาจารย์/วิทยากร 
ฯลฯ 

- 

 • ดินสอ/ปากกา/ไม้บรรทัด/ยางลบ/กรรไกร/คัต
เตอร์/Max+ลวดเย็บ/กาว/คลิ๊บดำ/คลิบ๊เยบ็
กระดาษ/สกอตเทปพร้อมแท่น/ที่เจาะกระดาษ/
ซองจดหมาย 

จัดซื้อจากมหาจุฬาบรรณาคาร 

 • กระดาษเปล่าสำหรับบันทึก จัดซื้อจากมหาจุฬาบรรณาคาร 

 • ลูกอม/ขนมขบเค้ียว (ถ้ามี) - 

 • ของที่ระลึกสำหรับผูร้่วมเสวนาบนเวที ฯลฯ - 

 • อื่น ๆ   

๖. ป้ายข้อความตา่ง ๆ+รายชื่อ  
 • ป้ายข้อความด้านหลงัเวที/ป้ายประชาสัมพันธ์ กองกจิการพิเศษ 

 • ป้ายต้อนรบั กองกจิการพิเศษ 

 • ป้าย “ลงทะเบียน” กองกจิการพิเศษ 

 • ป้ายช่ือวิทยากร (ป้ายสามเหลี่ยม) (ถ้ามี) กองกจิการพิเศษ 

 • ใบรายช่ือลงทะเบียนผู้เข้าร่วม กองกจิการพิเศษ 

 • เลขทะเบียนรถ (กรณีขอที่จอดรถ) กองกจิการพิเศษ 

 • อื่น ๆ  

๗. การสั่งจองอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม   
 • อาหารว่างและเครื่องดืม่ ๑ ชุด (เช้า-บ่าย) จำนวน ๑ ชุด 

 • อาหารกลาง จำนวน ๑ โต๊ะ 

 • อาหารเย็น - ชุด (ถ้ามี) - 

๘. การเตรียมจัดทำแฟ้มเอกสารประกอบเวทีสาน
เสวนา (ถ้ามี) 

- 

 • ซองใสเ่อกสาร/กระเป๋า ฯลฯ  

 • เอกสารประกอบการสานเสวนา  



๗ 
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 • กระดาษเปล่า/สมุดเปล่า สำหรับบันทึกหรอืเขียน
เสนอข้อคิดเห็น 

 

 • แบบสอบถาม/แบบประเมิน  

 • ปากกา  

 • อื่น ๆ   

๙. การขออนุมัติใช้จา่ยเงินในการจัดเวทีเสวนา  
 • สรปุประมาณการรายการค่าใช้จ่ายที่คาดว่าจะต้อง

ดำเนินการทัง้หมด  

อว ๘๐๐๐.๑๔/๐๗๖ ลงวันที่ ๒๒ มิ.ย. 
๒๕๖๔ 

๑๐. การต้อนรับ  
 • ดูแลสถานทีจ่อดรถให้ประธาน/วิทยากร ฯลฯ กองกจิการพิเศษ 

 • ต้อนรับและรบัรองประธาน/วิทยากร/ผูเ้ข้าร่วม
สานเสวนาทุกท่าน 

กองกจิการพิเศษ 

 • อื่น ๆ  

๑๑. ลงทะเบียนเวทีเสวนา  
 • ใบเซ็นลงช่ือผู้เข้าร่วมเวทสีานเสวนา จัดทำลงทะเบียนผ่าน Google Form  

 • แจกเอกสารประกอบ (ถ้ามี) - 

 • อื่น ๆ  

๑๒. พิธีกร (MC, ดำเนินรายการ)  
 • พิธีกร : กล่าวต้อนรบั แจ้งลำดับงานพิธีการ เช่น 

ประกาศแจ้งข้อมลูต่าง ๆ (กำหนดการ การนัด
หมายเวลา/สถานทีจ่ัดเลี้ยงอาหาร/ห้องน้ำ ฯลฯ) 
//กล่าวขอบคุณ /เวทีรบัฟังความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนได้เสีย 

ผศ.ดร.เมธาพันธ์ โพธีรโรจน ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประชาสัมพันธ์ 

 • วิทยากร : ดำเนินการจัดเสวนาบนเวทรีับฟังความ
คิดเห็นฯ (แนะนำทีมกระบวนการ/แนะนำ
ผู้เข้าร่วม (ตามความเหมาะสม)) 

๑) พระเทพเวท,ี รศ.ดร.  
๒) พระเมธีธรรมาจารย,์ รศ.ดร. 
๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ร้อยโท ดร.บรรจบ 
บรรณรุจ ิ
๔) พลตรีไชยนาจ ญาติฉิมพล ี

 • พิธีกรกระบวนการ (Facilitator) : จัดรูปแบบและ
วิธีการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ตั้งประเด็นคำถาม 
กระตุ้นใหก้ลุม่แสดงความคิดเห็นอย่าง

รองศาสตราจารย์ ดร.สรุพล สุยะพรหม  
รองอธิการบดฝี่ายกจิการทั่วไป 
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ตรงไปตรงมา สรุปผลภาพรวมจากความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ (ช้ีแจงกติกา/การสร้างบรรยากาศ
การมสี่วนร่วม/นำเสนอ บรรยาย ระดมความคิด
ตามกำหนดการ) 

 • อื่น ๆ  

๑๓. ฝ่ายประสานงานท่ัวไป ดูแลเรื่อง :   
 • จ่ายค่าตอบแทนวิทยากร/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง+

ใบเสร็จรับเงิน 

กองกจิการพิเศษ 

 • จ่ายค่าบรกิารการใช้สถานที-่ค่าอาหาร+
ใบเสร็จรับเงิน 

กองกจิการพิเศษ 

 • ประสานงานการบันทึกเทป +การบันทึกภาพของ
ช่างภาพ 

กองกจิการพิเศษ และส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 • ดูแลความพร้อมเรือ่งอาหารว่าง/อาหารมื้อหลัก  กองกจิการพิเศษ 

 • จัดโต๊ะอาหารสำหรับวิทยากร  กองกจิการพิเศษ 

 • ตรวจความพร้อมของห้องประชุมหลักและห้อง
ย่อย (ถ้ามี) 

กองกจิการพิเศษ 

 • วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ระหว่างการ
สานเสวนา 

กองกจิการพิเศษ 

 • เตรียมพร้อมเรื่องรถรบั-ส่งวิทยากร/ผู้เข้าร่วมสาน
เสวนา 

กองกจิการพิเศษ 

 • เตรียมคนมอบของที่ระลึก กองกจิการพิเศษ 

 • จัดเกบ็แบบสอบถาม/แบบประเมิน คืน กองกจิการพิเศษ 

 • อื่น ๆ  

๑๔. ฝ่ายโสตทัศนศึกษา/ฝา่ยข้อมูล  
 • ควบคุมดูแลการใช้โสตทัศนูปกรณ์ตลอดช่วงการ

จัดเวทีเสวนา 

กองกจิการพิเศษ 

 • จัดทำข้อมลูสนบัสนุนวิทยากร/ข้อมูลสรปุในแต่ละ
ช่วงเพื่อการนำเสนอ 

กองกจิการพิเศษ 

 • ประสานงานการใช้ข้อมูล/ไฟล์เอกสารต่าง ๆ (ถ้ามี)  

 • อื่น ๆ  



๙ 

 

ลำดับ การดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๕. สรุปผลการจัดเวทีสานเสวนา  
 • สรปุข้อมลูจากการจัดเวทสีานเสวนา เพื่อการ

ดำเนินการที่ตอ่เนื่อง 

กองกจิการพิเศษ 

 • เตรียมแผนการดำเนินงาน/กระบวนการต่อเนื่อง  กองกจิการพิเศษ 

 • ถอดเทปเพื่อจัดทำ Proceeding กองกจิการพิเศษ 

๑๖. ประเมินผลการจัดเวทีเสวนา พร้อมสรุปผล  
 • เวทีเสวนา/ภาพรวมทั่วไป  กองกจิการพิเศษ 

 • ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ กองกจิการพิเศษ 

 • สรปุเสนอผูเ้กี่ยวข้อง  กองกจิการพิเศษ 

๑๗. สรุปคา่ใช้จา่ยท้ังหมด   
 • รวบรวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด พร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) 

นำเสนอต่อรุ่น  

 

๑๘. จัดทำหนังสือขอบคุณผู้เกี่ยวข้อง   
 • ประธาน   

 • วิทยากร/วิทยากรกระบวนการ  

 • หน่วยงานผู้ให้ความอนุเคราะห์บุคลากร/สถานที่/
ยานพาหนะ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ฯลฯ 

 

๑๙. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์  
 • ข้อมูลสรปุ (Proceeding) จัดสง่ผูบ้รหิาร/

ผู้เข้าร่วมประชุม เวทีเสวนา/ผู้เกี่ยวข้อง 

กองกจิการพิเศษ 

 • สรปุข่าวเผยแพร่ ผ่านช่องทางต่าง ๆ   

๒๐. ประชุมสรุปปญัหา แนวทางแก้ไขปรบัปรุงสำหรับ
การดำเนนิงานในครั้งต่อไป 

ประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 • คณะกรรมการ/คณะทำงาน  

 • ทีมผูจ้ัดกระบวนการเวทเีสวนา  

 • อื่น ๆ  

 
 
 



๑๐ 

 

๑๓. ตัวช้ีวัด 
 ๑. ร้อยละผู้สนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
  ๑.๑  ผลผลิต  (Output) 
           มีบุรพาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสติเข้าร่วมงานไม่น้อยกว่า ๓๐๐ 
รูป/คน 
  ๑.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 

        ๑)  บุรพาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากร และนิสิต มี
ความเป็นกัลยาณมิตรและความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตรุ่นพี่ และนิสิตรุ่นน้อง 
         ๒) บุรพาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากร และนิสิตได้
เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
      ๓) บุรพาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากร และนิสิต ได้
มีความกตัญญูกตเวทิตาธรรมและรู้จักมีสัมมาคารวะต่อบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
 
๑๔. เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 
 เชิงปริมาณ (เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ) ๑,๐๒๐ รูปหรือคน 
 เชิงคุณภาพ (ระดับความพึงพอใจในภาพรวม)   
 
๑๕. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม online 
 แบบประเมินความพึงพอใจมีเนื้อหาแบบสอบถามครอบคลุมกิจกรรมวันบุรพาจารย์ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑) ด้านเนื้อหาสาระของวิชา 
  ๑.๑) ได้รับความรู้ เนื้อหามีประโยชน์ 

๑.๒) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดงาน 
๑.๓) สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
๑.๔) ได้รับความรู้เก่ียวกับบุรพาจารย์กับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ ๒) ด้านวิทยากร 
  ๒.๑) มีความรู้ เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ตรงตามหัวข้อที่บรรยาย 
  ๒.๒) มีความสามารถในการสอนและถ่ายทอดความรู้  
  ๒.๓) เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนในห้องเสวนา 
  ๒.๔) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม หรือทัศนคติเพื่อการปฏิบัติงาน  

ส่วนที่ ๓) ด้านการบริหารจัดการ 
  ๓.๑) ความเหมาะสมของสถานที่  



๑๑ 

 

  ๓.๒) ความพร้อมของระบบ online classroom 
  ๓.๓) ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ 
  ๓.๔) การบริหารจัดการของเจ้าหน้าที่ 

ส่วนที่ ๔) ความเหน็/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
  ข้อเสนอแนะ 
 
๑๖. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามในครั้งนี้  ดำเนินการผ่าน Google Forms เป็นการสร้าง
แบบสอบถามออนไลน์  แล้วส่งเข้าไปใน ห้อง Chat ในโปรแกรม Zoom Meeting เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้ประเมินตามความจริง  และได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ ครบถ้วนของแบบสอบถาม 
(Questionnaire) นำออกข้อมูล (Export) เพื่อนำไปประยุกต์ใช้งานในการวิเคราะห์ผลแบบสอบถามด้วย
โปรแกรมสำเร็จรูป โดยมีผู้ตอบแบบสอบทั้งสิ้น ๗๙๙ รูป/คน ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ 
 
๑๗. การวิเคราะห์ข้อมูล   
 การวิเคราะห์ผลแบบสอบถามด้วยโปรแกรม Microsoft Excel เพื่อหาค่าเฉลี่ยการแปลผลข้อมูล 
(แปลจากค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation))  

ค่าเฉล่ีย (Mean) ความหมาย ระดับ 

๐.๐๐-๑.๕๐ ปรับปรุงเร่งด่วน ๑ 
๑.๕๑-๒.๕๐ ปรับปรุง ๒ 
๒.๕๑-๓.๕๐ พอใช ้ ๓ 
๓.๕๑-๔.๕๐ ด ี ๔ 
๔.๕๑-๕.๐๐ ดีมาก ๕ 

    
๑๗.๑ ผลวิเคราะห์ความพึงพอใจในการจัดกจิกรรม (โดยภาพรวม) 

รายละเอียด Mean S.D. ระดับความพึงพอใจ 
๑) ด้านเนื้อหาสาระของวิชา ๔.๖๘ ๐.๕๘ ดีมาก 
๒) ด้านวิทยากร ๔.๖๖ ๐.๔๓ ดีมาก 
๓) ด้านการบริหารจัดการ ๔.๖๔ ๐.๑๒ ดีมาก 

ภาพรวม ๔.๖๖ ๐.๓๘ ดีมาก 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในภาพรวม
อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยที่ ๔.๖๖ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ



๑๒ 

 

มากกว่าทุกข้อได้แก่ด้านเนื้อหาสาระของวิชาการ ซ่ึงได้ค่าเฉลี่ย ๔.๖๘ (ดีมาก) รองลงมาเป็นด้าน
วิทยากร ได้ค่าเฉลี่ย ๔.๖๖ (ดมีาก)  และด้านการบริหารจัดการ ได้ค่าเฉลี่ย ๔.๖๔ (ดีมาก) โดยสามารถ
พิจารณารายละเอียดแต่ละด้านเป็นรายข้อได้ดังนี้ 

 
ส่วนที่ ๑) ด้านเนื้อหาสาระของวิชา 

รายละเอียด Mean S.D. ระดับความพึงพอใจ 
๑.๑) ได้รับความรู้ เนื้อหามีประโยชน์ ๔.๖๗ ๐.๘๗ ดีมาก 
๑.๒) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
งาน 

๔.๖๖ ๐.๖๕ ดีมาก 

๑.๓) สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ ๔.๖๙ ๐.๔๒ ดีมาก 
๑.๔) ได้รับความรู้เก่ียวกับบุรพาจารย์กับ
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

๔.๗๒ ๐.๕๕ ดีมาก 

รวม ๔.๖๘ ๐.๖๒ ดีมาก 
   
ส่วนที่ ๒) ด้านวิทยากร 

รายละเอียด Mean S.D. ระดับความพึงพอใจ 
๒.๑) มีความรู้ เชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ตรงตามหัวข้อที่บรรยาย 

๔.๗๒ ๐.๓๔ ดีมาก 

๒.๒) มีความสามารถในการสอนและ
ถ่ายทอดความรู้  

๔.๖๗ ๐.๘๗ ดีมาก 

๒.๓) เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนในห้อง
เสวนา 

๔.๕๙ ๐.๕๖ ดีมาก 

๒.๔) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
หรือทัศนคติเพื่อการปฏิบัติงาน 

๔.๖๖ ๐.๗๘ ดีมาก 

รวม ๔.๖๖ ๐.๖๔ ดีมาก 
 
ส่วนที่ ๓) ด้านการบริหารจัดการ 
รายละเอียด Mean S.D. ระดับความพึงพอใจ 
๓.๑) ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัด
กิจกรรม 

๔.๖๕ ๑.๐๔ ดีมาก 

๓.๒) ความพร้อมของระบบ online ๔.๖๒ ๐.๖๑ ดีมาก 



๑๓ 

 

classroom 
๓.๓) ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ ๔.๖๔ ๐.๗๓ ดีมาก 
๓.๔) การบริหารจัดการของเจ้าหน้าที่ ๔.๖๖ ๐.๔๔ ดีมาก 

รวม ๔.๖๔ ๐.๗๑ ดีมาก 

ส่วนที่ ๔) ความเหน็/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือถามคำถามวิทยากรเพิ่มมากขึ้น หรือ
ขยายเวลาจัดงานเพิ่มมากขึ้น 

๒) ควรเชิญบุรพคณาจารย์จากวิทยาเขตอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เพื่อเชิดชูผู้ก่อตั้งวิทยาเขตแต่ละสาขา 
๓) วิทยากรควรมีภาพประกอบการเสวนา เพราะภาพในอดีตที่ทรงคุณค่า 
๔) ควรประชาสัมพันธ์การจัดงานให้ทั่วถึงแก่ศิษย์เก่า ใหม่ ทั่งในและต่างประเทศ 
๕) ควรจัดให้มีการเสวนา-สัมมนา บ่อย ๆ สับเปลี่ยนหมุนเวียนแบ่งโซนกำหนดประเด็นเสวนา

เหมือนโซนกีฬา 

๑๘. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑๒.๑ เกียรติบัตร 
       - ข้อจำกัดการส่งเกียรติบัตรผ่าน 
Gmail ส่งได้เพียง ๑๐๐ ฉบับ/วัน 

๑. ทำเป็นหนังสือเวียน 
๒. แจ้งกลับผ่านอีเมล์เป็นรายบุคคล 

๑๒.๒ เวลาในภาพรวมน้อยเกินไป เพิ่มระยะเวลาในการเผยแพร่ระหว่างการบรรยาย 
๑๒.๓ Power Point นำเสนอประวัติผู้ได้รับ
ศิษย์ดีเด่น ของสมาคมศิษย์เก่า มจร เล็กเกินไป 

ประสานสมาคมศิษย์เกา่ มจร เพิม่ขนาดตัวอักษร ๓๖ ข้ึนไป  

๑๒.๔ ให้เวลาประธานเปิดน้อยเกินไป ควรให้เวลาสำหรับประธานเปิดอย่างน้อย ๑ ชั่วโมง 
๑๒.๕ ประวัติวทิยากร กองกิจการพิเศษประสานงานขอประวัติวิทยากร 
๑๒.๖ การแบ่งหัวข้อที่จะพูดของวิทยากร
สารเสวนา 

ต้องกำหนดหัวข้อสารเสวนาสำหรับวิทยากรอย่าง
ชัดเจน  

๑๒.๗ ศิษย์เก่าที่อยู่ต่างประเทศอยากเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของทุกปี 

สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า ที่อยู่ต่างประเทศ 

 ควรมี “แบล็คกราว” ด้านหลังว่ากำลังจัดกิจกรรม
อะไร  

 แจ้งการวิเคราะห์ช่องทางเข้มชมเม่ือเสร็จกิจกรรม 



๑๔ 

 

๑๙. นโยบายจากท่านอธิการบดี 

 พระธรรมวัชรบัณฑิต , ศาสตราจารย์ ดร. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ประธานในพิธีกล่าวเปิดงานบุรพาจารย์ว่า เพื่อเป็นระลึกถึงบูรพาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในการทุ่มเทเสียเสียสละเพื่อการศึกษาของ มจร 
  แม้ปัจจุบันจะเป็นความยากลำบากในการดำเนินชีวิตแต่ชาวมหาจุฬายังมาร่วมกันผ่าน
ออนไลน์นับว่าเป็นพลังของชาวมหาจุฬา ภายใต้คำว่า “เรียนรู้อดีต เข้าใจปัจจุบัน รู้ทันอนาคตกับการ
ขับเคลื่อน มจร” โดยเน้นว่าชาติที่เจริญต้องไม่ลืมรากเหง้าของตนเอง นอกจากไม่ลืมแล้วยังนำรากเหง้า
ของตนเองมาสร้างมูลค่าเพิ่ม เป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชาตินั้นๆ ซ่ึงในสิงคโปร์ใช้คำว่า Hear the 
past See the present touch the Future จึงต้องยึดศึกษาในรูปแบบแห่งความสำเร็จ ความล้มเหลว 
รวมถึงความกตัญญูต่อสถาบัน จะต้องไม่ลืมอดีตที่ตนเองผ่านมา ใช้รากฐานในอดีต ประเทศไทยจะต้อง
ยึดเกษตรกรรมและเทคโนโลยีควบคู่ไปด้วยกันจึงจะรอดพ้น มหาจุฬาจึงนึกถึงล้นเกล้ารัชกาลที่ ๕ ที่ทรง
สถาปนามหาจุฬาเพื่อศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูง ต่อมาพระพิมลธรรมซ่ึงเป็นพระมหาเถระที่มี
คุณูปการต่อมหาจุฬาอย่างยิ่ง 
      จึงทำให้ถึงคำว่า “มหาจุฬางามสง่าสดชื่นกลางทะเลแห่งคลื่นลม” เป็นหนังสือของสมเด็จ
พุทธโฆษาจารย์  (ป.อ.ปยุตฺโต) หมายถึง การจัดการบริหารมหาจุฬาในอดีตที่มีความยากลำบาก ปัญหา
อุปสรรคแต่สามารถดำเนินการไปได้อย่างงามสง่าสดชื่น คำว่า ทะเลแห่งคลื่นลม มองถึงวัฒนธรรมของ
ตะวันตก จึงต้องมีความรู้ศาสตร์สมัยใหม่ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ซ่ึงควรมีการบูรณาการเพื่อสอด
รับการสังคมปัจจุบัน รวมถึงนโยบายของบ้านเมืองที่เป็นการบริหารบ้านเมืองไม่เป็นปกติถือว่าเป็นคลื่น
ลม และคณะท่าทีของคณะสงฆ์ที่มีต่อมหาจุฬา ถือว่ามีความกดดันสูงมาก แต่ปัจจุบันท่าทีของคณะสงฆ์
ต่อมหาจุฬาได้สร้างความเข้าใจอย่างดียิ่งในบทบาทหน้าที่ของมหาจุฬา  
 ส่วนคำว่า มหาจุฬางามสง่าสดชื่น มีความอดทนแม้ภาครัฐยังไม่ยอมรับในกฎหมาย
บ้านเมืองแต่ต่อมามหาจุฬาได้รับการยอมรับของบ้านเมือง มีพระมหาเถระที่ให้การสนับสนุน มหาเถร
สมาคมยอมรับว่าเป็นการศึกษาของคณะสงฆ์ ปัจจุบันมีผู้สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ปี ๒๔๙๐ -๒๕๖๔ 
จำนวน  ๗๗ ,๐๐๐ รูปคน รวม ๗๔ ปี โดยเริ่มจากคณะพุทธศาสตร์ มหาจุฬาจึงเป็นเสาร์หลักของ
พระพุทธศาสนาและสังคมไทยสังคมโลก ขอให้ชาวมหาจุฬาช่วยและให้ความร่วมมือกับภาครัฐอย่าง
เต็มที่เพื่อให้เราผ่านพ้นภาวะของโรคในสถานการณ์ปัจจุบัน จึงฝากให้พวกเราจัดหลักสูตรวุฒิบัตรและ
ประกาศนียบัตรเพื่อตอบโจทย์คนในสังคมที่มีความทุกข์ในสถานการณ์อันไม่ปกติ 
  อธิการบดี มจร ยังเน้นย้ำว่าชาวมหาจุฬาต้องไม่ลืมรากเหง้าของตนต้องนึกถึงบุคคลผู้มี
คุณูปการต่อมหาจุฬา ซ่ึงมหาจุฬางามสง่าสดชื่นท่ามกลางทะเลแห่งคลื่นลม  ในโอกาสวันบุรพาจารย์
ของมหาจุฬาสถาบันการศึกษาด้านพระพุทธศาสนาชั้นนำ 



๑๕ 

 

  ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนเก่ียวข้องจนทำให้การจัดงานในครั้งนี้ประสพ
ความสำเร็จอย่างงดงามค่ะ 

๒๐. ข้อเสนอแนะจากวิทยากร 
   ๑) ศาสตราจารย์พิเศษ ร้อยโท ดร.บรรจบ บรรณรุจิ ผู้ทรงวุฒิด้านพระพุทธศาสนาและ
ผู้เชี่ยวชาญพระไตรปิฎก กล่าวว่า มหาจุฬามีความชัดเจนมากในปัจจุบัน ไม่มีความห่วงใย แต่อดีตที่ผ่าน
มาเราผ่านอุปสรรคมาเยอะ ทำให้มหาจุฬามีความแข็งแกร่งมาก อนาคตจึงไม่ห่วง มหาจุฬามีความสง่า
งามทุกด้านในปัจจุบันและรวมถึงอนาคต อดีตเรามาจากมหาวิทยาลัยเถื่อนจนพัฒนามาสู่มหาวิทยาลัย
ถูกต้องตามกฎหมาย  เราจึงย้อนอดีตเพื่อให้คนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้เข้าใจว่ากว่าจะเป็นมหาจุฬามีลำดับ
ขั้นตอนอย่างไร เราควรมีรูปป้ันของบุรพาจารย์แต่ละท่านว่ามีความสัมพันธ์กับมหาจุฬาอย่างไร เพื่อ
การศึกษาถึงบุคคลสำคัญของมหาจุฬา อดีตที่ผ่านมาต้องมีการประมวลเพื่อศึกษาค้นคว้า เราต้องไม่ลืม
อดีตโดยเฉพาะบุคคลผู้มีความเก่ียวข้องเพื่อให้เกิดขึ้นและพัฒนามหาจุฬา สิ่งที่สำคัญมากคือ มหาจุฬามี
พระไตรปิฎกเป็นของตนเองถือว่ามีความยิ่งใหญ่มาก คำถามว่า ทำอย่างไรเราจะเชิดชูพระไตรปิฎกฉบับ
มหาจุฬาให้มีความศักดิสิทธิ์และมีความยิ่งใหญ่ เหมือนญี่ ปุ่นมีพระไตรปิฎกกู้ชาติในช่วงผ่านภัย
สงครามโลก โดยอาจารย์บรรจบตั้งข้อสังเกตว่า คณะครุศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และคณะมนุษย์
ศาสตร์มีความคึกคัก ส่วนคณะพุทธศาสตร์รู้สึกว่าเงียบสงบเกินไปน่าจะมีกิจกรรมสนับสนุนให้
ความสำคัญพระไตรปิฎก เพราะคนสนใจมหาจุฬาเพื่อเข้ามาศึกษาคำสอนทางพระพุทธศาสนาและ
พระไตรปิฎก จึงมีการแบ่งยุคของมหาจุฬาปัจจุบันเป็นยุคสืบต่อมาโดยมาถึงยุคของพระพรหมบัณฑิต 
เป็นยุคที่มีการพัฒนาที่เห็นได้ชัด ที่พระพรหมบัณฑิตพัฒนาสูงมากเพราะมีคนเก่งมาร่วมงาน ทำให้มหา
จุฬามีความยิ่ งใหญ่มากจนมหาวิทยาลัยภายนอกตกใจเพราะมีสาขาวิชากฎหมายแต่ มีวิชา
พระพุทธศาสนาเป็นฐาน จึงอยากให้มีหอบุรพาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม เพราะคนโหยหาอดีตเป็นอดีตที่
สร้างมูลค่า ปัจจุบันมหาจุฬามีความสง่างามอดีตจะมาสนับสนุนปัจจุบัน เพราะล้นเกล้ารัชกาลที่ ๕ ให้
มหาจุฬาศึกษาพระไตรปิฎก จึงมีพระไตรปิฎกฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
             
       ๒) พระเมธีธรรมาจารย์, รองศาสตราจารย์ ดร. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา มจร 
กล่าวว่า ศึกษาประสบการณ์ในอดีตเพื่อมองอนาคตอย่างมีความเข้มแข็งและสดใส ในอดีตมองเรื่อง
สถาบันมหาจุฬาของล้นเกล้ารัชกาลที่ ๕ โดยเริ่มต้นจากการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลาง จึงมีการพัฒนา
การศึกษาของคณะสงฆ์ซึ่งเป็นผู้นำทางด้านจิตใจ จึงมีการพัฒนาพระสงฆ์ภายใต้มหาจุฬาฝ่ายมหานิกาย 
ซ่ึงตั้ง ณ วัดมหาธาตุ จึงมียุคของการบุกเบิกพัฒนามหาจุฬาตามยุคต่างๆ ถึงมหาจุฬาจะเริ่มต้นจากไม่มี
ปัจจัยเลย แต่มุ่งพัฒนาเพื่อให้กฎหมายรับรองของภาคบ้านเมือง มหาจุฬาจึงมีการเริ่มต้น บุกเบิก 
เจริญรุ่งเรืองมากในยุคของพระพรหมบัณฑิตซ่ึงนำไปสู่ระดับโลก สิ่งสำคัญล้นเกล้ารัชกาลที่ ๑๐ ทรงให้
การอุปถัมภ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง



๑๖ 

 

รวดเร็ว มหาวิทยาลัยสงฆ์จะปรับตัวอย่างไรในสถานการณ์ ปัจจุบันท่ามกลางสถานการณ์โควิด 
มหาวิทยาลัยต่างๆรายได้ลดลงมีภาระเพิ่มมากขึ้น มหาจุฬาจะบริหารอย่างไรในท่ามกลางภาวะนี้ซ่ึงมี
ความท้าทาย มหาจุฬาจะต้องบริหารแบบมีส่วนร่วม ๔ มิติ ประกอบด้วย ๑)ส่วนร่วมในการตัดสินใจ
อย่างไร  ๒)ส่วนร่วมลงมือปฏิบัติอย่างไร  ๓)ส่วนร่วมในผลประโยชน์อย่างไร ๔)ส่วนร่วมในการ
ประเมินผลอย่างไร โดยยกเรื่องสามก๊กในการบริหารจัดการและการบริหารของพุทธเจ้า ในอนาคตมหา
จุฬาจะอยู่อย่างไร จะต้องมีการปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลง เราจะต้องใช้แนวทาง “วิ่งเร็วกว่าเพื่อนแต่
ไม่เป็นจำต้องวิ่งเร็วกว่าเสือ”ช่วงนี้มหาจุฬาอยู่ในช่วงแผนพัฒนามหาจุฬาแผน ๑๓ จึงตั้งคำถามว่า “เรา
อยากเห็นอะไร เราอยากเป็นอะไร และเราจะไปได้อย่างไร”  
 ๓) พระเทพเวที, รองศาสตราจารย์ ดร. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต มจร กล่าวว่า 
เรียนรู้อดีต เข้าใจปัจจุบัน รู้ทันอนาคตกับการขับเคลื่อน มจร โดยส่วนตัวมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นศิษย์
มหาจุฬาที่ได้นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสังคม ทำให้คณะสงฆ์ยอมรับเป็นผู้บริหารของคณะสงฆ์ฝ่าย
ผู้ปกครอง ในปี ๒๕๔๑ ได้ทำงานที่มหาจุฬา ทำให้ตระหนักว่าบุรพาจารย์ได้ผลักดันอย่างมีความเข้มข้น
กว่าจะเป็นมหาจุฬา จงอย่าลืมว่า กินผลไม้อย่าลืมคนปลูกต้นไม้ ใช้เวลา ๔๐ ปี กว่าจะรับรองมหาจุฬา
ให้มีพระราชบัญญัติมหาจุฬาภายใต้กำกับของภายรัฐ จึงมีการขับเคลื่อนขับมาตลอดของบุรพาจารย์ ทำ
ให้ตระหนักถึงความเป็นมาของมหาจุฬาเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของคณะสงฆ์และนานาชาติ ซ่ึงปัจจุบันเรา
ทำตามพันธกิจของมหาจุฬาและกรอบของคณะสงฆ์ ด้วยการไปสร้างภาคีเครือข่ายองค์กรต่างๆภายนอก
ซ่ึงจะมาร่วมงานกับมหาจุฬา เช่น สสส. ถือว่าเรามีการบูรณาการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาด้วยการบูร
ณาการกับศาสตร์สมัยใหม่เพื่อพัฒนาไปพระพุทธศาสนาเพื่อสังคม  มีการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติพระ
ปริยัติธรรมอย่างจริงจังทำให้คณะสงฆ์ได้ผลประโยชน์อย่างยิ่ง     
 ๔) พลตรีไชยนาจ ญาติฉิมพลี นายกสมาคมศิษย์เก่า มจร คนที่ ๑๐ กล่าวว่า เติบโตได้
เพราะมหาจุฬา มองเห็นวิสัยทัศน์ของผู้บริหารมหาจุฬา มหาจุฬาสอนให้เรารักกันเอ้ือเฟื้อกันเดินตาม
รอยของพระพุทธศาสนา ชาวมหาจุฬาจึงมีความรักกันเพราะเรามาจากความลำบาก แต่ปัจจุบันมหา
จุฬามีความม่ันคง พระสงฆ์ได้ช่วยเหลือสังคมอย่างมาก มองอนาคตมหาจุฬาต้องมีความตั้งม่ันรักษาไว้
ของสถาบันชาติ พระพุทธศาสนา และพระมหากษัตริย์ ชาวมหาจุฬาต้องรักกันให้มาก มหาจุฬาจึงเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งเดียวในประเทศที่คำนึงคนยากจนมากที่สุด ให้โอกาสแก่บุคคลไม่มีโอกาสได้มีที่ยืนใน
สังคม มหาจุฬาจะต้องพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทางด้านจิตใจให้เป็นรูปธรรมชัดเจน  
 
 ประธานปิด 
       ๕) พระเทพปวรเมธี, รองศาสตราจารย์ ดร. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มจร ประธานกล่าว
ปิด กล่าวว่า เราได้ฟังบทเรียนในอดีต เรื่องราวปัจจุบันเพื่อพัฒนาอนาคต เราได้ทราบถึง บุคคลผู้มี
ความสำคัญในการขับเคลื่อนมหาจุฬา ปีนี้ครบ ๑๓๔ ปี แห่งการสถาปนามหาจุฬา คำว่า บุรพาจารย์คือ
ผู้มีพระคุณต่อเรา อดีตในวันบุรพาจารย์เราจะได้ฟังวิทยากรปาฐกถาอภิปราย ณ ลานอโศก วัดมหาธาตุ 



๑๗ 

 

ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร อดีตนิสิตมีบทบาทในการจัดงานบุรพาจารย์แต่ปัจจุบันบทบาทลดลง ซ่ึง
ท่านอาจารย์จำนงค์ ทองประเสริฐเป็นผู้ริเริ่มเพื่อให้ตระหนักถึงบุรพาจารย์ผู้มีพระคุณอย่างยิ่ง ซ่ึงเรา
อยากจะพัฒนาหอบูรพาจารย์ให้มีความสำเร็จเป็นการยกย่องเชิดชูครูบาอาจารย์ให้กับคนรุ่นหลังได้
ตระหนัก เรามาเหลียวหลังแลหน้ามหาจุฬาภายใต้ “เรียนรู้อดีต เข้าใจปัจจุบัน รู้ทันอนาคตกับการ
ขับเคลื่อน มจร”  อดีตที่ทำให้สำเร็จมีอะไรบ้าง และอดีตที่ทำให้ล้มเหลวมีอะไรบ้าง เราต้องกลับมา
ทบทวนเพื่อการพัฒนา ส่วนคำกล่าวต่างๆ จะทำให้ชาวมหาจุฬามีแรงผลักดันในการพัฒนาตนเอง จึงมี
ความเจริญรุ่งเรืองมากในยุคของพระพรหมบัณฑิต ศ.ดร. มีการพัฒนาอย่างชัดเจนมีแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พอมีกฎหมายรับรองทำให้มหาจุฬาพัฒนาอย่างก้าวกระโดด
จึงมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ปัจจุบันเราใช้ระบบออนไลน์ในการเรียนการสอนเต็มรูปแบบในภาวะ
ของโควิด              
 ดังนั้น จากการเสวนา “เรียนรู้อดีต เข้าใจปัจจุบัน รู้ทันอนาคตกับการขับเคลื่อน มจร” ใน
งานบุรพาจารย์ ว่า พระไตรปิฎกจะต้องเป็นฐานมหาจุฬาทำให้พระไตรปิฎกมีชีวิต  มหาจุฬาต้องบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมให้มากที่สุดภายใต้ธรรมาภิบาล ด้วยการสร้างเครือข่ายทำงานร่วมสังคมภายใน
อย่างเข้มแข็ง ภายใต้คำว่า “จงวิ่งเร็วกว่าเพื่อนแต่ไม่เป็นจำต้องวิ่งเร็วกว่าเสือ” เป็นการเรียนรู้อดีต
เข้าใจปัจจุบันรู้ทันอนาคตกับการขับเคลื่อนมหาจุฬาในยุคไม่ปกติ เราจึงเชื่อม่ันว่ามหาจุฬามหาวิทยาลัย
แห่งเดียวในประเทศที่คำนึงคนยากจนมากที่สุด มหาจุฬาจะต้องพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทางด้านจิตใจให้
เป็นรูปธรรมชัดเจน ด้วยการหาวิธีการและเครื่องมืออย่างชัดเจน 
 
๒๑.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๓.๓ ทำให้ได้มีการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาธรรมแก่บุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
 ๑๓.๔ ทำให้ได้มีการจัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการและแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ 
 ๑๓.๕ ทำให้ได้มีพิธีการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติอีกด้วย 
 ๑๓.๖ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยได้มีความสมัครสมานสามัคคีที่จะก่อให้เกิด
พลังที่ดตี่อสังคมไทย 
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๑) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
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๒) กำหนดการ 

กำหนดการ 
วันบุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ในวันอาทิตย์ที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ผ่านระบบออนไลน์ (Application Zoom) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
เวลา ๑๒.๓๐ น. เข้าระบบ Zoom meeting ID : 989 824 8047 passcode : 180764 และ 

 ลงทะเบียน ผ่าน Google Forms (ระบุ ช่ือ-ฉายา-ตำแหนง่) 
 - ฉายวีดิทัศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      - กล่าวรายงาน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

เวลา ๑๓.๐๐ น. - พระธรรมวัชรบณัฑิต, ศ.ดร. อธิการบดี ประธานในพิธีกลา่วเปิด 
 - ประกาศรายช่ือผู้ไดร้ับรางวัลศิษย์เก่าเกียรติคุณและศิษย์เก่าดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๔  
   โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพล แก้วพิลา นายกสมาคมศิษย์เก่า มจร 
 
เวลา ๑๓.๓๐ น. - การเสวนาเรื่อง “บุรพาจารย์ : เรียนรู้อดีต เข้าใจปัจจุบัน รู้ทันอนาคต กับการขับเคลื่อน มจร ” โดย 
  - พระเทพเวที, รศ.ดร. รองอธิการบดฝี่ายกจิการนสิิต 
  - พระเมธีธรรมาจารย์, รศ.ดร. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
  - ศาสตราจารย์พิเศษ ร้อยโท ดร.บรรจบ บรรณรุจิ  
  - พลตรีไชยนาจ ญาติฉิมพลี นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คนที่ ๑๐ 
  - รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป ผู้ดำเนินรายการ 
  
เวลา ๑๕.๓๐ น. -  พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. รองอธิการบดฝี่ายบริหาร กล่าวปิดงานวันบุรพาจารย ์

 
 
 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 พิธีกร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธาพันธ์  โพธิธีรโรจน์  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประชาสัมพันธ์ 

ติดต่อประสานงานและสอบถามรายละเอียดได้ท่ี : 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยกิจการทั่วไป 08-4899-6888 
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๓) แบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

๔) คำกล่าวรายงาน 
คำกล่าวรายงานของผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

ต่อ พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. อธิการบด ี
เนื่องในวันบุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-------------------------------------------- 
 
กราบนมัสการ  พระเดชพระคุณ พระธรรมวัชรบัณฑิต,ศ.ดร.  
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่เคารพอย่างสูง 
 
 เกล้าฯ รองศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ในนาม
คณะกรรมการดำเนินงานการวันบุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัย รู้สึกปีติยินดีเป็นอย่างยิ่งที่พระเดชพระคุณได้
เมตตามาเป็นประธานเปิดงานวันบุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ในวันนี้ ดังที่เกล้าฯ ขอถวาย
รายงานดังต่อไปนี้ 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
โดยเริ่มเปิดเรียนเป็นครั้งแรกเม่ือวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ เป็นต้นมาจนกระทึงถึงปัจจุบันนี้ เป็น
ระยะเวลา ๗๔ ปี ต่อเนื่อง ได้ผลิตบัณฑิตให้สำเรจ็การศึกษาทัง้ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา
เอกมาหลายรุ่นแล้ว อีกทั้งได้จัดให้มีการศึกษาวิจัย การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการสนองงานของ
คณะสงฆ์ สังคมและประเทศชาติเป็นอเนกประการ ทั้งนี้ ก็ด้วยความเสียสละทุ่มเทเอาใจใส่ของผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่ได้
เสียสละและทุ่มเทเอาใจใส่ต่อการให้การศึกษาและอบรมลูกศิษย์เป็นอย่างดี 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงถือเอาวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ของทุกปี เป็น 
“วันบุรพาจารย์” เพื่อให้บุคลากร ศิษย์เก่า และนิสิตของมหาวิทยาลัยทุกรูปทุกคนจะได้ร่วมกันรำลึกนึก
ถึงพระคุณของบุรพาจารย์ ที่ได้จัดการศึกษาอันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้พระพุทธศาสนาและศาสตร์



๓๓ 

 

ต่างๆ ให้แพร่หลายมาจนถึงปัจจุบันนี้  อีกทั้ง จักได้ระลึกถึงความเสียสละและความมีน้ำใจของ
บุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
 การจัดงานวันบุรพาจารย์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงค์หลักของการจัดงานครั้งนี้ ๓ ประการ 
คือ 
 ๑. เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระ
ปิยมหาราช ล้นเกล้ารัชกาลที่ ๕ พระองค์ผู้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัย และอดีตสภานกยกมหาวิทยาลัย
ที่ล่วงลับไปแล้ว 
 ๒. เพื่อประกาศเชิดชูบูชาสักการะต่อปูชนียบุคลและบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

๓. เพื่อเปิดโอกาสให้บรรดาศิษยานุศิษย์ของมหาวิทยาลัยทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ได้แสดงออกซ่ึง
ความกตัญญูกตเวทิตาธรรมแก่บุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัย ที่มีคุณูปการแก่สถาบัน 
 โดยเป็นการดำเนินงานในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบแอพพลิเคชั่นซูม (Zoom) ภายใต้ข้อ
กำหนดการป้องกันการแผ่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า – ๒๐๑๙ โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

๑) พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. อธิการบดี ให้โอวาทและกล่าวเปิดงาน 
๒) การประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัลศิษย์เก่าเกียรติคุณและศิษย์เก่าดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๔ 

โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพล แก้วพิลา นายกสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  

๓) การเสวนาเรื่อง “บุรพาจารย์ : เรียนรู้อดีต เข้าใจปัจจุบัน รู้ทันอนาคต กับการขับเคลื่อน 
มจร ” โดยมีวิทยากรประกอบด้วย 

 - พระเทพเวที, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
  - พระเมธีธรรมาจารย์, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
  - ศาสตราจารย์พิเศษ ร้อยโท ดร.บรรจบ บรรณรุจิ  
  - พลตรีไชยนาจ ญาติฉิมพลี นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย 
        มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คนที่ ๑๐ 

   โดยรองศาสตราจารย์  ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝ่ าย กิจการทั่ วไป 
เป็นผู้ดำเนินรายการเสวนาในครั้งนี้ 

และพิธีปิด โดยมีพระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานในพิธี
และกล่าวปิด 
 บัดนี้ ได้โอกาสอันสมควรแล้ว เกล้าฯ จึงขอกราบอาราธนาพระเดชพระคุณได้โปรดเมตตากล่าว
อนุโมทนาและกล่าวสัมปสาทนียกถา พร้อมทั้งให้โอวาทเพื่อความเป็นสิริมงคล และกล่าวเปิดงานวัน
บุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นลำดับสืบไป         

 
 



๓๔ 

 

๕) รายงานการประชุมเพ่ือขออนุมตัิจัดงาน 
 

 
รายงานการประชุมกองกจิการพิเศษ สำนักงานอธิการบดี 

คร้ังที่ ๘/๒๕๖๔ 
วันจันทร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุม ๑๐๔ กองกจิการพิเศษ ช้ัน ๑ อาคารสำนักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อำเภอวังน้อย จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

        

       

วาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
 ๓.๒ เร่ือง ขออนุมัติจัดงานงานวันบูรพาจารย์   
       นางสาววิไลวรรณ อิศรเดช ผู้อำนวยการกองกิจการพิเศษ เสนอว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกับสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กำหนดจัด
งานวันบุรพาจารย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้นในวันอาทิตย์ที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อแสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวทิตาคุณต่อบุรพาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรม 

ที ่ กระบวนการดำเนนิงาน การปฏิบัต ิ

๑. ขออนุมัติโครงการ  (ดำเนินการแล้ว) 
๒ ขออนุมัติยืมเงิน 

เตรียมเอกสารจ่ายเงิน ประธาน/อธิการ/วิทยากร/พิธีกร/จนท  
(ดำเนินการแล้ว) 
เอกสารส่งฝ่ายการเงินแล้ว 

๓. บันทึกขอ Zoom ID และเจ้าหน้าที่เพื่อดูแล 
บันทึกเชิญพิธีกร 
บันทึกขอความอนุเคราะห์ช่างเทคนิค ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
บันทึกเชิญร่วมงานส่วนกลาง 
กำหนดการ 

(ดำเนินการแล้ว) 
ประสานเจ้าหน้าว่าใครมา
ช่วยงาน เพื่อขออนุมติเบิก
ค่าเบ้ียเลี้ยง 

๔. บันทึกนิมนต์อธิการบดี (ดำเนินการแล้ว) 



๓๕ 

 

ที ่ กระบวนการดำเนนิงาน การปฏิบัต ิ

บันทึกเชิญวิทยากรภายใน (รองบริหาร/รองแผน/อ.บรรจบ/รอง
ทั่วไป 
บันทึกนิมนต์ประธานปิด (รองกองกิจการนิสิต) 
แบบสอบถาม (ใช้แบบ ITA) 
สแกนแบบตอบรับ 
เกียรติบัตร 

๕. ป้ายแบรนเนอร์เพื่อประชาสัมพันธ์ (ดำเนินการแล้ว) 
๖ เตรียมอาหาร/เครื่องดื่ม สำหรับ จนท. ช่วยงาน คุณวิภา สิงห์คำคา 
๗ การประชาสัมพันธ์/Line/Facebook/เว็บไซต์กองกิจการพิเศษ (ดำเนินการแล้ว) 
๘ บันทึกขอใช้ลายเซ็นต์อิเล็กทรอนิกส์อธิการบดี กองกิจการพิเศษ 
๙. เตรียมห้อง War Room   - พลตรีไชยนาจ ญาติฉิมพลี กองกิจการพิเศษ 
๑๐
. 

เรื่อง ค่าใช้จ่าย 
- เตรียมเอกสารเบิกจ่ายเงิน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (ให้จ่ายภายในวันที่ ๑๘) 

กองกิจการพิเศษ 

๑๑
. 

จ่ายค่าตอบแทนทีมงาน 
   - ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
   - IT จำนวน ๒ ท่าน 
   - กองกิจการพิเศษ 

แจ้ง IT/ประชาสัมพันธ์ นำ
เลขบัญชี 
๑)นายวิโรจน์ หลอมนาค  
๒)นายกรนัน ขันวัง  
๓)นายบุญล้อม วิปุระ  
๔)นายดอน สตาเจริญ  
๕)นายศราวุฒิ สิงห์เดช 

๑๒
. 

ทอดเทปการบรรยาย กองกิจการพิเศษ 

๑๓
. 

เตรียมเอกสารให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง กองกิจการพิเศษ 

๑๔
. 

Copy หน้าจอบรรยากาศ - IT/- กองกิจการพิเศษ 

๑๕
. 

อธิการบดี 
- ท่านบรรยายที่มหาจุฬาอาศรม 
- การถ่ายทอด มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

คุณสมหมาย สุภาษิต 



๓๖ 

 

ที ่ กระบวนการดำเนนิงาน การปฏิบัต ิ

- พี่สมหมายจะประสานงานกับ รองบริหาร 
- มีการถ่ายทอดสด ของฝ่ายประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 

๑๖
. 

สมาคมศิษย์เก่า 
   -pp นำเสนอ 

อาจารย์ธัชชนันท์ อิศรเดช 

๑๗
. 

- นำเสนอวีดีทัศน์ มจร ก่อนบรรยาย - บันทึกเสียง ทีม IT  

๑๘
. 

ประเมินโครงการ ปัญหาและอุปสรรค กองกิจการพิเศษจัดประชุม
เม่ือวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ 

 จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมมีติ  
  ๑. ให้จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวข้องกับการจัดงานใหป้ระธาน/ผู้เสวนา/พิธีกร และ
มอบหมายนายอานนท์ ให้ทำแบบสอบถามโดยใช้งานไอที่เอเปน็ไกดไ์ลน์ 
  ๒. แก้ไขกำหนดการ ให้เพ่ิมนายกสมาคมสมาคมฯ ประกาศรายช่ือศิษย์เก่าเกียรติ
คุณและดีเดน่ ประจำปี ๒๕๖๔ 
 
 
 
       รับรองตามนี้ 

                                                         

(นางสาววิไลวรรณ  อิศรเดช) 
ผู้อำนวยการกองกิจการพิเศษ 

 
 



๓๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

๖) ประชุมเตรียมความพร้อม 

 
การเตรียมความพร้อมจดัสารเสวนา 
งานวนับุรพาจารย์ ประจำปี ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

  
ประชุมเมื่อ  : ในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
สถานที่ประชุม : ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom Meeting  
ผู้เข้าประชุม : จำนวน ๙ คน 
  ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
  ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
  ๓. นางสาววิไลวรรณ  อิศรเดช   ผู้อำนวยการกองกิจการพิเศษ 
  ๔. นายสมหมาย สุภาษิต   รองผู้อำนวยการส่วนงานบริหาร  
        สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
  ๕. นายอานนท์  นรมาตร ์   รองผู้อำนวยการกองกิจการพิเศษ 
  ๖. นางสาววิภา  สิงห์คำคา   นักจัดการงานทั่วไป 
  ๗. นางสาวณัฏฐา  เอ๊ียวคนอง   นักจัดการงานทั่วไป 
  ๘. นายฐิติวัฒน์ หวังสุขใจ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  ๙. นายปัญญา นราพันธ ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
ข้ันเตรียมการวางแผน 

  กองกิจการพิเศษ ได้เตรียมจัดงานวันบุรพาจารย์ ผ่านกระบวนการวงจรคุณภาพ 
PDCA หรือที่เรียกว่าวงจรเดมิง (อังกฤษ: Deming Cycle) หรือวงจรชูฮาร์ต (Shewhart Cycle) คือ
วงจรการควบคุมคุณภาพ ดังนี้ 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1


๓๙ 

 

 
ที่มา : https://th.wikipedia.org/wiki/PDCA 

 
๑. Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการดำเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการกำหนด

หัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน อาจประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน Plan การจัด
อันดับความสำคัญของ เป้าหมาย กำหนดการดำเนินงาน กำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ดำเนินการและกำหนดงบประมาณที่จะใช้ การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสมของลักษณะ การดำเนินงาน การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้น
ในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่างๆที่อาจเกิดขึ้นได้ 

๒. Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การดำเนินการตามแผน อาจประกอบด้วย การมีโครงสร้าง
รองรับ การดำเนินการ (เช่น คณะกรรมการหรือหน่วยงานของคณะ) มีวิธีการ ดำเนินการ (เช่น มีการ
ประชุมของคณะกรรมการมีการจัดการเรียน การสอน มีการแสดงความจำนงขอรับนักศึกษาไปยัง
ทบวงมหาวิทยาลัย) และมีผลของการดำเนินการ (เช่น รายชื่อนักศึกษาที่รับในแต่ละปี) 

๓. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินแผน อาจประกอบด้วย การ
ประเมินโครงสร้างที่รองรับ การดำเนินการ การประเมินขั้นตอนการดำเนินงาน และการประเมินผลของ 
การดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ โดยในการประเมินดังกล่าวสามารถ ทำได้เอง โดยคณะกรรมการที่
รับผิดชอบแผนการดำเนินงานนั้น ๆ ซ่ึงเป็นลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่จำเป็นต้องตั้ง
คณะกรรมการ อีกชุดมาประเมินแผน หรือไม่จำเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมิน ที่ยุ่งยากซับซ้อน 

๔. Act (ปรับปรุงแก้ไข) หมายถึง การนำผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบด้วย การนำ
ผลการ ประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควร ปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่
ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบ การดำเนินการใหม่ที่เหมาะสม สำหรับการดำเนินการ 
ในปีต่อไป 
 ซ่ึงได้ดำเนินการวางแผนเตรียมจัดโครงการ ดังนี้ 
 
 



๔๐ 

 

ข้ันเตรียมการวางแผน  : 

ที ่ กระบวนการดำเนนิงาน การปฏิบัต ิ

๑. ขออนุมัติโครงการ  (ดำเนินการแล้ว) 
๒ ขออนุมัติยืมเงิน 

เตรียมเอกสารจ่ายเงิน ประธาน/อธิการ/วิทยากร/พิธีกร/จนท  
(ดำเนินการแล้ว) 
เอกสารส่งฝ่ายการเงินแล้ว 

๓. บันทึกขอ Zoom ID และเจ้าหน้าที่เพื่อดูแล 
บันทึกเชิญพิธีกร 
บันทึกขอความอนุเคราะห์ช่างเทคนิค ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
บันทึกเชิญร่วมงานส่วนกลาง 
กำหนดการ 

(ดำเนินการแล้ว) 
ประสานเจ้าหน้าว่าใครมา
ช่วยงาน เพื่อขออนุมติเบิก
ค่าเบ้ียเลี้ยง 

๔. บันทึกนิมนต์อธิการบดี 
บันทึกเชิญวิทยากรภายใน (รองบริหาร/รองแผน/อ.บรรจบ/รอง
ทั่วไป 
บันทึกนิมนต์ประธานปิด (รองกองกิจการนิสิต) 
แบบสอบถาม (ใช้แบบ ITA) 
สแกนแบบตอบรับ 
เกียรติบัตร 

(ดำเนินการแล้ว) 

๕. ป้ายแบรนเนอร์เพื่อประชาสัมพันธ์ (ดำเนินการแล้ว) 
๖ เตรียมอาหาร/เครื่องดื่ม สำหรับ จนท. ช่วยงาน คุณวิภา สิงห์คำคา 
๗ การประชาสัมพันธ์/Line/Facebook/เว็บไซต์กองกิจการพิเศษ (ดำเนินการแล้ว) 
๘ บันทึกขอใช้ลายเซ็นต์อิเล็กทรอนิกส์อธิการบดี กองกิจการพิเศษ 
๙. เตรียมห้อง War Room   - พลตรีไชยนาจ ญาติฉิมพลี กองกิจการพิเศษ 

๑๐. เรื่อง ค่าใช้จ่าย 
- เตรียมเอกสารเบิกจ่ายเงิน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (ให้จ่ายภายในวันที่ ๑๘) 

กองกิจการพิเศษ 

๑๑. จ่ายค่าตอบแทนทีมงาน 
   - ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
   - IT จำนวน ๒ ท่าน 
   - กองกิจการพิเศษ 

แจ้ง IT/ประชาสัมพันธ์ นำ
เลขบัญชี 
๑)นายวิโรจน์ หลอมนาค  
๒)นายกรนัน ขันวัง  
๓)นายบุญล้อม วิปุระ  
๔)นายดอน สตาเจริญ  



๔๑ 

 

ที ่ กระบวนการดำเนนิงาน การปฏิบัต ิ

๕)นายศราวุฒิ สิงห์เดช 
๑๒. ทอดเทปการบรรยาย กองกิจการพิเศษ 
๑๓. เตรียมเอกสารให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง กองกิจการพิเศษ 
๑๔. Copy หน้าจอบรรยากาศ - IT/- กองกิจการพิเศษ 
๑๕. อธิการบดี 

- ท่านบรรยายที่มหาจุฬาอาศรม 
- การถ่ายทอด มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
- พี่สมหมายจะประสานงานกับ รองบริหาร 
- มีการถ่ายทอดสด ของฝ่ายประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 

คุณสมหมาย สุภาษิต 

๑๖. สมาคมศิษย์เก่า 
   -pp นำเสนอ 

อาจารย์ธัชชนันท์ อิศรเดช 

๑๗. - นำเสนอวีดีทัศน์ มจร ก่อนบรรยาย - บันทึกเสียง ทีม IT  
๑๘. ประเมินโครงการ ปัญหาและอุปสรรค กองกิจการพิเศษจัดประชุม

เม่ือวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ 

ผู้สรุปรายงาน 

 
(นางสาววิไลวรรณ อิศรเดช) 
ผู้อำนวยการกองกิจการพิเศษ 

 



๔๒ 

 

๗) ข้อมูลวิเคราะห์ของช่องทางเข้าชม 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 



๔๓ 

 

๘) ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 



๔๔ 

 

 
 

 



๔๕ 

 

 
 

 
 



๔๖ 

 

 

 
 



๔๗ 

 

 
 

 
 



๔๘ 

 

 
 

 
 
 



๔๙ 

 

 

 
 



๕๐ 

 

 

 

 



๕๑ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

๓) รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


