


สารบัญ 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
  
ส่วนที ่๑    
สรุปคะแนนประเมินตามแบบวัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ ๒ 
ส่วนที ่๒    
สรุปคะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ ๓ 
ส่วนที ่๓    
สรุปคะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ ๔ 
ส่วนที ่๔    
ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๑๐ 
ส่วนที ่๕    
สรุปแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๒ 

  
ภาคผนวก ๑๘ 

 
 
 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จากผลการประเมินผ่านระบบ ITAS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

**************** 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามกรอบการประเมินของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งมีการ
เก็บข้อมูลใน ๓ ส่วน ได้แก่ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) โดยกำหนดให้ผู้ตอบแบบวัดต้องเป็นบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยที่มีอายุการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยผู้ตอบแบบวัดได้แก่ นิสิต และบริษัท
คู่สัญญาที่มาติดต่อกับมหาวิทยาลัย 

๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยอ้างอิงจากข้อมูลหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง ๒๕๖๕ โดยมีผลคะแนนสรุปแนวโน้มในภาพรวมได้ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ แสดงผลประเมินภาพรวมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ 

 จากภาพที่ ๑ พบว่ามหาวิทยลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลัย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า
ระดับ A โดยมีผลคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย ๙๓.๒๐ ผ่านเกณฑ์ระดับ A ซึ่งเป็น
ลำดับที่ ๑๓ จากสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมมีจำนวน ๘๖ สถาบัน 
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~ ๒ ~ 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงได้ทำการวิดเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕ โดยมีลำดับหัวข้อ ได้แก่ 
 ส่วนที่ ๑ สรุปคะแนนประเมินตามแบบวัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 ส่วนที่ ๒ สรุปคะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  
 ส่วนที่ ๓ สรุปคะแนนประเมินตามแบวัดรายข้อคำถาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ส่วนที่ ๕ สรุปแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ดังมีรายละเอียดของการวิเคราะห์ผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ ๑ สรุปคะแนนประเมินตามแบบวัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยระบบ ITAS จะประมวลผล
การประเมินของหน่วยงานภาครัฐโดยอัตโนมัติ ดังต่อไปนี้ 

 

ภาพที่ ๒ การประมวลผลการประเมินของหน่วยงานภาครัฐโดยอัตโนมัติจากระบบ ITAS 

 ซึ่งผลการประเมินจากระบบ ITAS ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ จำแนกตามแบบวัดและ
ค่าน้ำหนัก และจำนวนข้อคำถาม ดังนี้ 
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ตารางที่ ๑ แสดงคะแนนประเมินตามแบบวัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

แบบวัด ค่าถ่วงน้ำหนัก คะแนนแบบวัด 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

IIT ๓๐ ๙๙.๑๓ ๙๙.๖๘ ๙๘.๘๑ 

EIT ๓๐ ๙๓.๖๙ ๙๘.๖๔ ๙๗.๙๓ 

OIT ๔๐ ๙๔.๙๖ ๙๗.๕๐ ๘๕.๔๕ 

คะแนนโดยภาพรวม ๙๕.๘๓ ๙๘.๕๐ ๙๓.๒๐ 

  จากตารางที่ ๑ พบว่า คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามแบบวัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ไม่มีแบบวัดใดที่ได้คะแนนน้อย
กว่า ๘๕ คะแนน แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีแนวโน้มผลคะแนนลดลงทั้ง ๓ แบบวัด 

ส่วนที่ ๒ สรุปคะแนนประเมินตามตัวช้ีวัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 จากส่วนที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งมีแนวโน้มเป็นไปใน
ทิศทางที่ลดลง ทั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางการประเมินในปีถัดไป จึงได้นำผลคะแนนในแต่ละข้อของตัวชี้วัดมาพิจารณาถึง
แนวโน้มตามตารางท่ี ๒  

ตารางที่ ๒ แสดงคะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  

แบบวัด ตัวช้ีวัดที่ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ เทียบคะแนนจากปีท่ี
ผ่านมา 

 
 

IIT 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๗๑ ๙๙.๘๖ ๙๙.๘๙ เพ่ิมข้ึน 

๒. การใช้งบประมาณ ๙๗.๓๙ ๙๘.๙๙ ๙๘.๓๒ ลดลง 

๓. การใช้อำนาจ ๙๙.๗๘ ๑๐๐ ๙๙.๕๗ ลดลง 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๙.๕๕ ๙๙.๘๖ ๙๘.๖๗ ลดลง 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๙.๒๐ ๙๙.๗๑ ๙๗.๕๙ ลดลง 
 
 

EIT 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๓.๗๙ ๙๘.๒๔ ๙๘.๓๕ เพ่ิมข้ึน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๕.๐๗ ๙๙.๑๖ ๙๗.๔๗ ลดลง 

๘. การปรับปรุงการทำงาน ๙๒.๒๑ ๙๘.๕๑ ๙๗.๙๕ ลดลง 
 

OIT 
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๘๙.๙๒ ๙๕.๐๐ ๗๗.๑๔* ลดลง 

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๓.๗๕ ลดลง 

คะแนนรวม ๙๕.๘๓ ๙๘.๕๐ ๙๓.๒ ลดลง 

* หมายเหตุ :- มีผลประเมินน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

  

 

 



~ ๔ ~ 
 

 

ภาพที่ ๓ แสดงคะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕ 

 จากตารางที่ ๓ และภาพท่ี ๓ พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีผลคะแนนลดลงยกเว้นตัวชี้วัดที่ ๑ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งมีผลคะแนนเพิ่มขขึ้น และ
ยังคงผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนทุกตัวชี้วัด  
  สำหรับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนนลดลงเกือบทุกตัวชี้วัดยกเว้น
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงานที่เพ่ิมข้ึน และยังคงผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนทุกตัวชี้วัด 
 ทั้งนี ้ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีผลคะแนนลดลงทุกตัวชีวัด และไม่ผ่านเกณฑ์  
จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งได้คะแนนเพียง ๗๗.๑๔  

ส่วนที่ ๓ สรุปคะแนนประเมินตามแบบวัดรายข้อคำถาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จากรายงานผลการประเมินคุณะธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งมีผลประเมินจากแบบวัดรายข้อคำถาม รวมถึงได้วิเคราะห์
ประเด็นที่มีข้อบกพร่องที่ต้องแก้โดยเร่งด่วน (ข้อที่มีคะแนนน้อยกว่า ๘๕ ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์) โดยจะต้องนำมาพัฒนาให้ดี
ขึ้น ดังนี้ 
ตารางที่ ๓ แสดงจำนวนข้อคำถามท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑ์ (ไม่ต่ำกว่า ๘๕ คะแนน) 

แบบวัด 
จำนวนข้อคำถาม 

ทั้งหมด ผ่าน ๘๕ คะแนน 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๓๐ ๓๐ (๑๐๐%) 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๑๕ ๑๕ (๑๐๐%) 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ๔๓ ๓๖ (๘๔%) 

๙๙.๗๑

๙๗.๓๙

๙๙.๗๘

๙๙.๕๕

๙๙.๒๐

๙๓.๗๙

๙๕.๐๗

๙๒.๒๑

๘๙.๙๒

๑๐๐

๙๕.๘๓

๙๙.๘๖

๙๘.๙๙

๑๐๐

๙๙.๘๖

๙๙.๗๑

๙๘.๒๔

๙๙.๑๖

๙๘.๕๑

๙๕.๐๐

๑๐๐

๙๘.๕๐

๙๙.๘๙

๙๘.๓๒

๙๙.๕๗

๙๘.๖๗

๙๗.๕๙

๙๘.๓๕

๙๗.๔๗

๙๗.๙๕

0

๙๓.๗๕

๙๓.๒๐

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๒๐.๐๐

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี

๒. การใช้งบประมาณ

๓. การใช้อ านาจ

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

๖. คุณภาพการด าเนินงาน

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร

๘. การปรับปรุงการท างาน

๙. การเปิดเผยข้อมูล

๑๐. การป้องกันการทุจริต

คะแนนรวม

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓



~ ๕ ~ 
 

 จากตารางที่ ๓ พบว่า แบบวัด IIT มีจำนวนข้อที่คะแนนประเมินผ่านเกณฑ์ทุกข้อ โดยมีคะแนนการ
ประเมินภาพรวมที่ ๙๘.๘๑ รองลงมาเป็นแบบวัด EIT โดยมีคะแนนการประเมินภาพรวมที่ ๙๗.๙๓ และแบบวัด OIT  

มีคะแนนการประเมินโดยภาพรวมที่ ๘๕.๔๕ สำหรับแบบวัด OIT เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดแล้วพบว่า ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าตัวชี้วัดอ่ืน คือ ๗๗.๑๔   

ตารางที่ ๔ แสดงคะแนนข้อคำถามของแบบวัด IIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และสถานะของคะแนนเทียบกับปี
ที่ผ่านมา จำนวน ๓๐ ข้อ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
เทียบคะแนน
จากปีท่ีผ่านมา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ ด้านการปฏิบัติหน้าที่   
i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ ลดลง/ผ่าน 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ เพ่ิมข้ึน/ผ่าน 

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

๙๙.๙๑ ลดลง/ผ่าน 

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ  
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ 
หรือไม ่

๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม ่

๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ     
i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ ลดลง/ผ่าน 

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

๙๙.๘๖ เพ่ิมข้ึน/ผ่าน 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๕ เพ่ิมข้ึน/ผ่าน 

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๙๒.๓๑ ลดลง/ผ่าน 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๕ ลดลง/ผ่าน 

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ ลดลง/ผ่าน 



~ ๖ ~ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
เทียบคะแนน
จากปีท่ีผ่านมา 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ     
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ ลดลง/ผ่าน 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ ลดลง/ผ่าน 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ ลดลง/ผ่าน 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๕ ลดลง/ผ่าน 

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

๙๙.๑๕ เท่าเดิม/ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๕ ลดลง/ผ่าน 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ เพ่ิมข้ึน/ผ่าน 

i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ ลดลง/ผ่าน 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

๙๖.๕๘ ลดลง/ผ่าน 

i23 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ ลดลง/ผ่าน 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๑๕ ลดลง/ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ เพ่ิมข้ึน/ผ่าน 

i26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
i27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที ่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

๘๖.๐๔ ลดลง/ผ่าน 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๙๑ ลดลง/ผ่าน 



~ ๗ ~ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
เทียบคะแนน
จากปีท่ีผ่านมา 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

๙๙.๗๒ ลดลง/ผ่าน 

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

๙๙.๘๖ ลดลง/ผ่าน 

 จากตารางที่ ๔ พบว่า แบบวัด IIT จำนวน ๓๐ ข้อ มีจำนวนข้อคะแนนประเมินผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนน 
หมดทุกข้อ โดยคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

ตารางที่ ๕ แสดงคะแนนข้อคำถามของแบบวัด EIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และสถานะของคะแนนเทียบกับ 
              ปีที่ผ่านมา จำนวน ๑๕ ข้อ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
เทียบคะแนน
จากปีท่ีผ่านมา 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน   
e1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

๙๖.๕๔ ลดลง/ผ่าน 

e2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๘๖ ลดลง/ผ่าน 

e3 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ เพ่ิมข้ึน/ผ่าน 

e4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านตดิต่อ  
ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ ่งดังต่อไปนี ้ เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

๑๐๐ เพ่ิมข้ึน/ผ่าน 

e5 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึง  ถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด 

๙๗.๓๖ ลดลง/ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

๙๗.๔๕ ลดลง/ผ่าน 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๕๓ ลดลง/ผ่าน 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

๙๗.๕๑ ลดลง/ผ่าน 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๘๖ ลดลง/ผ่าน 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 

๙๗.๐๑ ลดลง/ผ่าน 



~ ๘ ~ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
เทียบคะแนน
จากปีท่ีผ่านมา 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน   
e11 เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๕๓ ลดลง/ผ่าน 

e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/
การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๕๓ ลดลง/ผ่าน 

e13 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/  
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

๙๙.๕๐ ลดลง/ผ่าน 

e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

๙๖.๘๖ ลดลง/ผ่าน 

e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๓๕ เพ่ิมข้ึน/ผ่าน 

 จากตารางที่ ๕ พบว่า แบบวัด EIT จำนวน ๑๕ ข้อ มีจำนวนข้อที่คะแนนผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนทุกข้อ 
โดยคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 
ตารางที่ ๖ แสดงคะแนนข้อคำถามของแบบวัด OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และสถานะของคะแนนเทียบกับ 
              ปีที่ผ่านมาจำนวน ๔๓ ข้อ 

ข้อที่ รายการข้อมูล คำแนน 
เทียบคะแนน
จากปีท่ีผ่านมา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   
o1 โครงสร้าง ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o3 อำนาจหน้าที่ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o5 ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o8 Q&A ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o9 Social Network ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o10 แผนดำเนินงานประจำปี ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ ๖ เดือน ๐ ลดลง/ไม่ผ่าน 
o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๐ ลดลง/ไม่ผ่าน 
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 



~ ๙ ~ 
 

ข้อที่ รายการข้อมูล คำแนน 
เทียบคะแนน
จากปีท่ีผ่านมา 

o16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o17 E–Service ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ๐ ลดลง/ไม่ผ่าน 
o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๐ ลดลง/ไม่ผ่าน 
o26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๐ ลดลง/ไม่ผ่าน 
o27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๐ เท่าเดิม/ไม่ผ่าน 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต   
o34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ ๖ เดือน ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ๐ ลดลง/ไม่ผ่าน 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 
o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
๑๐๐ เท่าเดิม/ผ่าน 

 จากตารางที่ ๖ พบว่า แบบวัด OIT จำนวน ๔๓ ข้อ มีจำนวนข้อที่คะแนนประเมินผ่าน จำนวน ๓๖ ข้อ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔ ของจำนวนข้อทั้งหมด 
 
 
 



~ ๑๐ ~ 
 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสอนแนะจากรายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ ๙๓.๒ คะแนน 
  โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติ
หน้าที่สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น 
หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข  พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงาน 
(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O31) ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
และ ประเด็น หน่วยงานของท่านไม่มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริตเพ่ือ
ไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน หน่วยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O29) มาเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O39) รวมถึง ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ 
O29) และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O30) ทั้งนี้ ควรมีแนวทางในการ
จัดการขอ้มูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
  โดยในเครื ่องมือแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
๖ คุณภาพการดำเนินงานสูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื ่อสาร ซึ ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้ว ัดที ่มีผ ลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน รวมถึง ประเด็นช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O32) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน อีกทั้ง ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจากแบบ
วัด OIT ข้อ O30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกลา่ว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
  - O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเน ินงานประจำปี รอบ ๖ เดือน ขาดข้อมูลในส่วน
ความก้าวหน้าในแต่โครงการ/กิจกรรม มีแต่เฉพาะข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนั ้นหน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ O10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
แรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  - O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ไม่ได้มีการวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค ของการดำเนนิงาน
ในปี ๒๕๖๔ และข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานในต่อไป ดังนั ้นหน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หากหน่วยงานไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
  - O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ไม่ได้มีการวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค ของปี 
๒๕๖๔ และข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานในต่อไป ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ หากหน่วยงานไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จากเงื่อนไขขององค์ประกอบด้านข้อมูล นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องเป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในนามองค์กร 
ที่บังคับใช้ครอบคลุมในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั้น ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึง
มีลักษณะเป็นหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไม่เข้าองค์ประกอบดังกล่าว 
  - O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากข้อ O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบของข้อมูล จึงไม่สามารถตรวจสอบความสอดคล้องได้ ดังนั้นหน่วยงานต้อง
แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ พิจารณาให้ชัดเจนว่าการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
หน่วยงานนำมาตอบ มีความสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 หรือไม่    
  - O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี หน่วยงานยังไม่ได้จัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๔ ซึ่งประกอบด้วยผลการดำเนินงานด้านบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนั้นหน่วยงาน
ต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ หากหน่วยงานไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 



~ ๑๒ ~ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  - O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ไม่พบรายละเอียดการวิเคราะห์ว่ามีปัญหา
อุปสรรคต่อการดำเนินงานอย่างไร และมีแนวทางข้อเสนอแนะต่อไปอย่างไร ดังนั ้นหน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกทั้ง ต้องเป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ หากหน่วยงานไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า“ไม่มี”โดย
ห้ามตัดหัวข้อ“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 
ส่วนที่ ๕ สรุปแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการวางระบบและขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น โดยมีอธิการบดีเป็น
ประธานอำนวยการ รองอธิการบดีทุกตำแหน่งเป็นคณะกรรมการอำนวยการและประธานคณะทำงานในแต่ละตัวชี้วัด 
โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไปเป็นเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการ ผู้ช่วยอธิการบดีในส่วนกลาง ผู้อำนวยการ
สำนัก ผู้บริหารทุกส่วนงานที่เก่ียวข้องเป็นคณะทำงานในแต่ละตัวชี้วัด  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ ๑ ถึง ส่วนที่ ๔ ดังกล่าว คณะกรรมการกำกับดูแลและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านระบบ Zoom ออนไลน์ ได้พิจารณา
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องนำไปพัฒนาให้ดีขึ้น โดยกำหนด
มาตรการและแนวทางการรักษาและพัฒนาระดับผลการประเมินที่ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนน และเร่งพัฒนาประเด็นที่มีผล
คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จึงได้กำหนดแนวทางการส่งเสริมการดำเนินงานที่ยึด
มั่นคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย และกำหนดผู้รับผิดชอบไว้ ดังนี้ 

ที ่ แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธานอำนวยการ รองอธิการบดีทุกตำแหน่ง ผู้ช่วย
อธิการบดี ผู้อำนวยการทุกส่วนงานที่มีความเกี่ยวข้องกับงานสื่อสารองค์กร  งานแผน 
งานงบประมาณ งานบุคคล งานกฎหมาย งานการเงินและพัสดุ งานเว็บไซต์มหาวิทยลัย 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กิจการทั่วไป/ 

ผู้อำนวยการกอง
กิจการพิเศษ 

๒. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยลัย โดยให้สอดคล้องกับคู่มือของสำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กิจการทั่วไป/ 

ผู้อำนวยการกอง
กิจการพิเศษ 

๓ จัดกิจกรรมให้คำแนะนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้แก่ผู้รับผิดชอบการ
นำข้อมูลเปิดเผยสู่สาธารณะในแต่ละส่วนงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย โดยเชิญ
วิทยากรจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาบรรยาย 

กองกิจการพิเศษ 
สำนักงานอธิการบดี 



~ ๑๓ ~ 
 

ที ่ แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 
๔. จัดให้มี War Room  เพ่ือติดตามความคืบหน้าในการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะในแต่ละ

ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
สำนักงานอธิการบดี 

๕. ให้จัดทำมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก และมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร 
โดยจัดทำเป็น Infographic และเผยแพร่โดยแพร่หลาย เพื่อเป็นการรณรงค์ให้บุคลกร
ปฏิบัติงานโดยมีมาตรฐานจริยธรรมเป็นหลัก ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕ 

สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

๖. เร่งพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือประกาศใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  รองผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดี 

และ 
ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

๗. ทุกส่วนงานประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความเข้าใจการเข้าตอบแบบประเมินในระบบ 
ITA ได้แก่ 

๑. แบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยผู้เข้าตอบ คือ บุคลากรที่ทำงานมา
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี จำนวนร้อยละ ๒๐ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

๒. แบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) โดยผู้เข้าตอบ คือ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์
เก่า และบุคคล/บริษัท ที่มาติดต่อกับมหาวิทยาลัย 

ทุกส่วนงานของมหา
วิทยลัย 

๘. ทุกส่วนงานรณรงค์และสร้างการรับรู้โดยการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของส่วน
งานทั้งหมด โดยกำหนดประเด็นสำคัญที่ต้องเปิดเผยข้อมูล จำนวน ๑๐ หัวข้อ ได้แก่ 
โครงสร้างองค์กร ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อส่วนงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ Q & A 
แผนยุทธศาสตร์ของส่วนงาน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (รอบ ๖ เดือน) คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

ทุกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย 

๙. กำกับติดตามการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย จำนวน ๔๓ ข้อมูล 
ตามวัด OIT โดยแบ่งผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางของหน่วยงาน และพัฒนาสารสนเทศเพื ่อเสริมสร้างการรับรู ้ข ้อมูล
สาธารณะของมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่าย
กิจการทั ่วไป /กอง
กิจการพิเศษ 

หมายเหตุ :- การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย จำนวน ๔๓ ข้อมูล ตามแบบ OIT ตามคู่มือการ 
                 ประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายละเอียด  
                 ข้อมูล OIT  และส่วนงานผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส่วนงานผู้รับผิดชอบ 
O1  โครงสร้าง - ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กองสื่อสารองค์กร 
O2  ข้อมูลผู้บริหาร - ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กองสื่อสารองค์กร 



~ ๑๔ ~ 
 

ข้อ ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส่วนงานผู้รับผิดชอบ 
O3  อำนาจหน้าที่ - ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กองสื่อสารองค์กร 
- กองนิติการ 

O4  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน - กองแผนงาน 
O5  ข้อมูลการติดต่อ - ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กองสื่อสารองค์กร 
O6  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - กองกลาง 

- กองนิติการ 
O7  ข่าวประชาสัมพันธ์ - ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กองสื่อสารองค์กร 
o8  Q&A - ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กองสื่อสารองค์กร 
o9  Social Network - ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กองสื่อสาร 
o10  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล - ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
o11  แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี - กองแผนงาน 
o12  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

รอบ ๖ เดือน 
- กองแผนงาน 

o13  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี - กองแผนงาน 
o14  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - กองกลาง 

- สำนักทะเบียนและวัดผล 
- ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กองนิติการ 

o15  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ - กองกลาง 
- สำนักทะเบียนและวัดผล 
- กองนิติการ 
- ส่วนงานอื่นๆ ที่มีการจัดทำคู่มือ 

o16  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - สำนักทะเบียนและวัดผล 
- ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กองกลาง 
- กองวิชาการ 
- สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

o17  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ - สำนักทะเบียนและวัดผล 
- กองกลาง 
- ส่วนหอสมุดกลาง 
- ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ส่วนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 



~ ๑๕ ~ 
 

ข้อ ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส่วนงานผู้รับผิดชอบ 
o18  E–Service - สำนักทะเบียนและวัดผล 

- ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กองสื่อสารองค์กร 

o19  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ - กลุ่มงานพัสดุ 
o20  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ - กลุ่มงานพัสดุ 
o21  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน - กลุ่มงานพัสดุ 
o22  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี - กลุ่มงานพัสดุ 
o23  นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล - กองกลาง 
o24  การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล - กองกลาง 
o25  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - กองกลาง 
o26  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี - กองกลาง 
o27  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ - กองนิติการ 
o28  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ - กองนิติการ 
o29  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ - กองนิติการ 
o30  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม - สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

- กองแผนงาน 
- คณะต่างๆ 
- กองกิจการพิเศษ 

o31  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ - กองกิจการพิเศษ 
O32  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy - กองกิจการพิเศษ 
O33  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy - กองกิจการพิเศษ 
o34  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี - สำนักงานตรวจสอบภายใน 
o35  การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ - สำนักงานตรวจสอบภายใน 
o36  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต - กองแผนงาน 

- กองกิจการพิเศษ 
- กลุ่มงานพัสดุ 
- กองนิติการ 

o37  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 
๖ เดือน 

- กองแผนงาน 
- กองกิจการพิเศษ 
- กองนิติการ 
- กองกิจการวิทยาเขต 

o38  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี - สำนักงานตรวจสอบภายใน 
- กองแผนงาน 
- กองกิจการพิเศษ 
- กลุ่มงานพัสดุ 
- กองนิติการ 



~ ๑๖ ~ 
 

ข้อ ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส่วนงานผู้รับผิดชอบ 
- กองกิจการวิทยาเขต 

o39  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ - กองกลาง 
- กองนิติการ 

O40  การขับเคลื่อนจริยธรรม - กองกลาง 
- กองนิติการ 

O41  การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ - กองกลาง 
- กองนิติการ 

o42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน - กองกิจการพิเศษ 
o43  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
- กองกิจการพิเศษ 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กำหนดให้เสริมสร้างการรับรู้การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการกำกับติดตามของคณะกรรมการกำกับดูแลและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย โดยประสานผ่านกองกิจการพิเศษ สำนักงานอธิการบดี รวมทั้งรายงานความคืบหน้าผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย หรือ ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำ
ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวนี้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลโดยมีแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการดังนี้ 

๑) ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการนำข้อมูลเปิดเผยสู่สาธารณะในแต่ละตัวชี้วัด 
๓) รายงานผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยลัย ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ 
๔) กำหนดแนวทางการเสริมสร้างและรณรงค์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก รวมทั้ง

กำหนดผู้กำกับรับผิดชอบตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
๕) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
๖) จัดทำประกาศนโยบาย No gift policy และกำหนดแนวทางการสร้างวัฒนธรรมที่ดี รวมทั้งแนวทาง

ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
๗) ติดตามการดำเนินงานตามที่คณะกรรมการมอบหมายผู้รับผิดชอบตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสู่สาธารณะ ช่วงเดือนมีนาคม 
๘) รายงานผลการนำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเข้าสู่

ระบบ ITAS 
 

....................................................... 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

 
ภาคผนวก 

๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จากระบบ ITAS 
๓) เอกสารแนวทางการนำข้อมูลขึ้นสู่สาธารณะ ตามคู่มือการประเมินฯ ของสำนักงานป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ 
๔) แบบฟอร์มการกำกับและติดตามผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมาย 

 

 





















1/8/65 12:06

1/17

รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565

คะแนนภาพรวมหนวยงานมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : 93.2 คะแนน
 

ระดับผลการประเมิน : A

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปฏิบัติหนาที่ 99.89

2 การใชอำนาจ 99.57

3 การใชทรัพยสินของราชการ 98.67

4 คุณภาพการดำเนินงาน 98.35

5 การใชงบประมาณ 98.32

6 การปรับปรุงการทำงาน 97.95

7 การแกไขปญหาการทุจริต 97.59

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.47

9 การปองกันการทุจริต 93.75

10 การเปดเผยขอมูล 77.14

0

50

การปฏบิตัหินา้ที�
99.89 การใชง้บประมาณ

98.32

การใชอํ้านาจ
99.57

การใชท้รัพยส์นิของราชก
98.67

การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ
97.59คณุภาพการดําเนนิงาน

98.35

ประสทิธภิาพการสื�อสาร
97.47

การปรับปรงุการทํางาน
97.95

การเปิดเผยขอ้มลู
77.14

การป้องกนัการทจุรติ
93.75
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กราฟแนวโนม

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทานสามารถดาวนโหลดขอเสนอแนะฉบับเต็มไดที่

https://drive.google.com/drive/folders/14tBFUQqVpl0-JBwS4m-ZOh_cQO0pvasB?usp=sharing มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 93.2 คะแนน โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดมีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง

การดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ

โดยเฉพาะในประเด็น หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตภายในที่ยังไมไดรับการแกไข และ ประเด็น หนวยงานของทานไมมีการนำผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริตเพื่อไปปรับปรุงความโปรงใสในหนวยงาน รวมถึง ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะ

เกิดข้ึน โดยในเคร่ืองมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยไดมีคะแนนการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น การเผย

แพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ รวมถึง ประเด็น

ชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน อีกทั้ง ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี

ในหนวยงาน และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data

Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ - O11 รายงานการ

กำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน - O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป - O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป - O25

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล - O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล - O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป - O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ทั้งน้ี ทานสามารถเขาดูรายละเอียดของขอเสนอแนะฉบับเต็มตามที่ผูตรวจประเมินใหไว

ไดท่ี https://drive.google.com/drive/folders/14tBFUQqVpl0-JBwS4m-ZOh_cQO0pvasB?usp=sharing
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด

99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป

กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 99.91

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

มุงผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ี จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตาม

มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00
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I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตาม

มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปน้ี แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการ

ตอบแทนในอนาคต หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มาก

นอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 99.86

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 99.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง

มากนอยเพียงใด

99.15% 0.00% 0.00% 0.85% 99.15
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I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 92.31

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 92.31

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวง

เวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

92.31% 0.00% 0.00% 7.69% 92.31

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 99.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

โปรงใส ตรวจสอบได 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 98.29% 0.00% 0.00% 1.71% 98.29

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

สอบถาม 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

ทักทวง 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

รองเรียน 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มาก

นอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 99.72
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หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนนI15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย

เพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 99.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ

ทุจริต มากนอยเพียงใด

99.15% 0.00% 0.00% 0.85% 99.15

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 99.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 99.15% 0.00% 0.00% 0.85% 99.15

มีการซ้ือขายตำแหนง 99.15% 0.00% 0.00% 0.85% 99.15

เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 99.15% 0.00% 0.00% 0.85% 99.15

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 99.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว

หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

99.15% 0.00% 0.00% 0.85% 99.15
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I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน

ของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 96.58

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

96.58% 0.00% 0.00% 3.42% 96.58

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูก

ตอง มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด

97.15

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด

2.56% 0.00% 0.85% 96.58% 97.15

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 100.00
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หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนนI25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต

มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี หรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 100.00% 0.00% 100.00

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 100.00% 0.00% 100.00

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 86.04

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 85.47% 0.85% 0.00% 13.68% 86.04

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 99.91

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เผาระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

99.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน

มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72
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I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 99.86

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 99.86

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.00% 0.00% 0.85% 99.15% 99.72

ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 96.54

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 1.00% 0.00% 7.46% 91.54% 96.54

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 1.00% 0.00% 7.46% 91.54% 96.54

E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 97.86

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตอ

อ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด

0.00% 1.00% 4.48% 94.53% 97.86

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด

หรือไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการ

ดำเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00
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E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 97.36

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด

0.50% 1.00% 4.48% 94.03% 97.36

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 97.45

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เขาถึงงาย ไมซับซอน 1.00% 0.00% 4.98% 94.03% 97.36

มีชองทางหลากหลาย 0.50% 0.50% 4.98% 94.03% 97.53

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 97.53

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.50% 0.50% 4.98% 94.03% 97.53

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 97.51

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ

หรือไม

97.51% 2.49% 97.51

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 97.86

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน



1/8/65 12:06

11/17

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 97.86

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับ

การดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.50% 0.50% 3.98% 95.02% 97.86

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 97.01

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 97.01% 2.99% 97.01

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 97.53

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด

1.00% 0.00% 4.48% 94.53% 97.53

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอยเพียงใด 97.53

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให

บริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด

1.00% 0.00% 4.48% 94.53% 97.53

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 99.50

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากข้ึน หรือไม

99.50% 0.50% 99.50

E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด

96.86

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน
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E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด

96.86

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด

1.49% 0.50% 3.98% 94.03% 96.86

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 98.35

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด

0.50% 0.50% 2.49% 96.52% 98.35

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสราง 100.00

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00

O3 อำนาจหนาที่ หนวยงานควรจะนำเนื้อหาในสวนอำนาจหนาที่ตามกฎหมายของ

หนวยงานมาแสดงเปนการเฉพาะ

100.00

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00

O5 ขอมูลการติดตอ 100.00

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 100.00

ขาวประชาสัมพันธ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00

การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A หนวยงานไมมีการเขามาตอบผูที่สอบถามขอมูล 100.00
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O9 Social Network 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำป 100.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน ขาดองคประกอบของขอมูลในสวนความกาวหนาในแตโครงการ/

กิจกรรม มีแตเฉพาะขอมูลการเบิกจายงบประมาณ

0.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2564 ไมไดมีการวิเคราะห

ถึงปญหา อุปสรรค ของการดำเนนิงานในป 2564 และขอเสนอ

แนะตอการดำเนินงานในตอไป

0.00

การปฏิบัติงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

การใหบริการ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00

O17 E-Service 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100.00

O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6

เดือน

100.00

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผลการใชงบประมาณประจำป 2564 ไมไดมีการ

วิเคราะหถึงปญหา อุปสรรค ของป 2564 และขอเสนอแนะตอ

การดำเนินงานในตอไป

0.00
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การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามเงื่อนไขขององคประกอบดานขอมูล นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ตองเปนนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในนามองคกร ที่บังคับใช

ครอบคลุมในป 2565 ดังนั้น ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการ

บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2559 ซึ่งมีลักษณะเปนหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไมเขาองคประกอบดัง

กลาว

0.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากขอ O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไมเปนไป

ตามองคประกอบของขอมูล จึงไมสามารถตรวจสอบความ

สอดคลองได

0.00

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป หนวยงานยังไมไดจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 2564 ซึ่งประกอบดวยผลการดำเนิน

งานดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ปญหา

อุปสรรค และขอเสนอแนะดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

0.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนนขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 100.00

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100.00

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 100.00

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100.00

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำ

ป รอบ 6 เดือน

เนื่องจากระบุวาเปนรายงานระยะ 9 เดือน หนวยงานจึงควรระบุ

เพิ่มเติมวาเปนชวงระยะเดือนใด

100.00

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ไมพบรายละเอียดการวิเคราะหวามีปญหาอุปสรรคตอการดำเนิน

งานอยางไร และมีแนวทางขอเสนอแนะตอไปอยางไร

0.00

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

100.00

ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0

20 – 30 ป 10 4 0

31 – 40 ป 32 15 0

41 – 50 ป 69 32 0

51 – 60 ป 23 13 0

มากกวา 60 ป 3 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 0 3 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 15 6 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 14 7 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 72 35 0

สูงกวาปริญญาตรี 36 13 0

อ่ืน ๆ 0 0 0

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บุคคลท่ัวไป 95 36 0

หนวยงานของรัฐ 21 5 0

องคกรธุรกิจ 11 12 0

อ่ืน ๆ 10 11 0
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ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0

20 - 30 ป 1 1 0

31 - 40 ป 31 13 0

41 - 50 ป 47 7 0

51 - 60 ป 16 1 0

มากกวา 60 ป 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือตำกวา 0 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 0 0 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 0 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 30 9 0

สูงกวาปริญญาตรี 65 13 0

อ่ืน ๆ 0 0 0

สภาพแวดลอมการทำงานของเจาหนาที่ในหหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565

จำนวนบุคลากร

ความสุขในการทำงาน

 100.00%  0.00%  0.00%  0.00%

ระยะเวลาการปฏบิตังิาน(ปี)

จํา
นว
น(
คน

)

เพศชาย
เพศหญงิ
เพศอื�นๆ

1 - 5 ปี ุ6 - 10 ปี 11 - 20 ปี
0

10

20

30

40

50

60



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใช้เก็บข้อมูลในตวัชี้วัดที่ 9 – 
ตัวชี้วัดที่ 10 โดยให้ทกุสว่นงานดำเนินการจัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซตม์หาวิทยาลัย หรือ เว็บไซต์ส่วนงาน ภายในวันที่ 30 

เมษายน พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ทั้งนี ้ในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้มีมีติมอบหมายส่วนงานที่รับผิดชอบในแต่ละข้อของแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ด้านข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ  
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O1 โครงสร้าง 

 

o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 

o  แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 

 - ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - กองสื่อสารองค์กร 

 
 

 



~ ๒ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ  
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O2 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

o แสดงข ้อม ูลของผ ู ้บร ิหารแต ่ละคน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ – นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

- ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กองสื่อสารองค์กร 

 

 

O3 อำนาจหน้าที่ 

 

o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที ่และอำนาจของ
หน่วยงาน 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

- ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กองสื่อสารองค์กร 
- กองนิติการ 

 

 



~ ๓ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ  
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 

o เป็นแผนที ่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 - กองแผนงาน 

 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 

 

o แสดงข ้อม ูลการต ิดต ่อของหน ่วยงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 

  (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail  
 (4) แผนที่ตั้ง 

- ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กองสื่อสารองค์กร 

 

 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

- กองกลาง 
- กองนิติการ 

 

 



~ ๔ ~ 
 
ด้านการประชาสัมพันธ์ 

ข้อ หัวข้อ สิ่งท่ี ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

- ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - กองสื่อสารองค์กร 

 

 

 

ด้านการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ หัวข้อ สิ่งท่ี ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O8 Q&A 

 

o แ ส ด ง ต ำ แ ห น ่ ง บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื ่อสารให้คำตอบกับผู ้สอบถามได้ 
โดยมีล ักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม-ตอบ , Messenger Live 
Chat, Chatbot  

-  ส ่ ว น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 - กองสื่อสาร 

 

 



~ ๕ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งท่ี ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O9 Social Network 

 

o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 

-  ส ่ ว น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 - กองสื่อสาร 

 

 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน -  ส ่ ว น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ด้านการดำเนินงาน 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O11 แผนดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ

ประจำปี 

 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

- กองแผนงาน 

 

 

O12 รายงานการกำกับ
ติดตามการ

ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปีรอบ 6 

เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประปีในข้อ O11 

o มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเน ินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช ้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมุละครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

- กองแผนงาน 

 

 



~ ๗ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O13 

 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

 

 

 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
 (3) ปัญหา อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- กองแผนงาน 

 

 

 
ด้านการปฏิบัติงาน 

ข้อ หัวข้อ สิ่งท่ี ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O14 

 

คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข ้อม ูลรายละเอียดของการปฏิบ ัต ิงาน อย่างน ้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

- กองกลาง 
- สำนักทะเบียนและวัดผล 
-  ส ่ ว น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- กองนิติการ 

 

 



~ ๘ ~ 
 
ด้านการให้บริการ 
 หมายเหตุ : การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติหรือการให้บริการเป็น
จำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 

หมายเหต ุ

O15 

 

คู่มือหรือ
มาตรฐานการ

ให้บริการ 

 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) บริการหรือภารกิจใด  
  (2) กำหนดวิธีการขั ้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

- กองกลาง 
- สำนักทะเบียนและวัดผล 
- กองนิติการ 
- ส ่วนงานอื ่นๆ ที ่ม ีการ
จัดทำคู่มือ 

 

 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

- สำนักทะเบียนและวัดผล 
-  ส ่ ว น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- กองกลาง 
- กองวิชาการ 
-  ส ำ น ั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัย  

 



~ ๙ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 

หมายเหต ุ

O17 

 

รายงานผลการ
สำรวจความพึง

พอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- สำนักทะเบียนและวัดผล 
- กองกลาง 
- ส่วนหอสมุดกลาง 
-  ส ่ ว น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- ส ่วนงานอื ่นๆ ที ่ม ีการ
จัดทำผลสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

 

 

O18 

 

E–Service 

 

o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- สำนักทะเบียนและวัดผล 
-  ส ่ ว น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- กองสื่อสารองค์กร 

 

 

   
 
 
 
 
 



~ ๑๐ ~ 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O19 

 

แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที ่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต ้องเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในกรณีดังกล่าว 

- กลุ่มงานพัสดุ 

 

 

O20 

 

ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 

o แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

- กลุ่มงานพัสดุ 

 

 



~ ๑๑ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O21 

 

สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย

เดือน 

 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื ่อผู้เสนอราคาและราคาที ่เสนอ ผู ้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในเดือนนั้น 

- กลุ่มงานพัสดุ 

 

 

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

ประจำปี 

 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (3) ปัญหา อุปสรรค  
 (4) และข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- กลุ่มงานพัสดุ 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



~ ๑๒ ~ 
 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 

หมายเหต ุ

O23 นโยบายการ
บริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

-กองกลาง 

 

 

O24 การดำเนินการ
ตาม 

นโยบายการ
บริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ 23 

o มีเน ื ้อหาหร ือรายละเอียดความก้าวหน้า อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเน ินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช ้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

- กองกลาง 

 

 



~ ๑๓ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 

หมายเหต ุ

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   (3) การพัฒนาบุคลากร 
   (4) การประเมินผลการปฏบิตัิงานบุคลากร 
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลงัใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วน
งานได ้

-กองกลาง 

 

 

O26 รายงานผลการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการดำเน ินการ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย  
   (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- กองกลาง 

 

 

 



~ ๑๔ ~ 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ด้านการจัดการเรื่องร้อยเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ หัวข้อ สิ่งท่ี ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
o มีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย   
   (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
   (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื ่อง
ร้องเรียน  
  (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
  (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

- กองนิติการ 

 

 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
รอ้งเรียนการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

- กองนิติการ 

 

 



~ ๑๕ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งท่ี ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O29 

 

ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด   
   (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

- กองนิติการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 
ด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ หัวข้อ สิ่งท่ี ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูล 
หมายเหต ุ

O30 การเปิดโอกาสให้
เกิด 

การมีส่วนร่วม 
 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
- กองแผนงาน 
- คณะต่างๆ 
- กองกิจการพิเศษ 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธร รม มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูล 
หมายเหต ุ

O31 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 

จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที ่ลงนามโดยผู ้บริหาร
สูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

- กองกิจการพิเศษ 

 

 



~ ๑๘ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูล 
หมายเหต ุ

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื ่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- กองกิจการพิเศษ 

 

 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย  No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

- กองกิจการพิเศษ 

 

 

 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 
ด้านการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูล 
หมายเหต ุ

O34 ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี ่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

O35 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงตามข้อ 
o34 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 



~ ๒๐ ~ 
 
 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูล 
หมายเหต ุ

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
o *กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 

- กองแผนงาน 
- กองกิจการพิเศษ 
- กลุ่มงานพัสดุ 
- กองนิติการ 

 

 

O37 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566 

- กองแผนงาน 
- กองกิจการพิเศษ 
- กองนิติการ 
- กองกิจการวิทยาเขต 

 

 



~ ๒๑ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูล 
หมายเหต ุ

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o มีข ้อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการดำเน ินการ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

- สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 
- กองแผนงาน 
- กองกิจการพิเศษ 
- กลุ่มงานพัสดุ 
- กองนิติการ 
- กองกิจการวิทยาเขต 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๒ ~ 
 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูล 
หมายเหต ุ

o39 ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
o แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบ กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

- กองกลาง 
- กองนิติการ 
 

 

 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสร ิมสร ้างมาตรฐานทางจร ิยธรรมให ้แก่
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ ่ง อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- กองกลาง 
- กองนิติการ 
 

 

 



~ ๒๓ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูล 
หมายเหต ุ

O41 การประเมิน
จริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเม ินจร ิยธรรมไปใช ้ ใน
กระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- กองกลาง 
- กองนิติการ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูล 

หมายเหต ุ

o42 มาตรการ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ด ีข ึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดส่วนงานที่รับผิดชอบ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

- กองกิจการพิเศษ 

 

 



~ ๒๕ ~ 
 

ข้อ หัวข้อ สิ่งที่ ITA กำหนดให้มี ในปี 2566 ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
ตัวอยา่งและแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูล 

หมายเหต ุ

o43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- กองกิจการพิเศษ 

 

 

 



เอกสารการติดตามงาน ITA ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเภท ITA 
 

ตัวชี้วัด ข้อดำเนินการ สิ่งที่ต้องดำเนินการ ส่วนงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
IIT 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่     

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ     

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ     

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต     

 
 

EIT 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน     

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร     

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน     

 
 
 

OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล     

     
 
 
 
 
 

          ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   

O1 โครงสร้าง   - ส่ ว น เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 - กองสื่อสารองค์กร 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  - ส่ ว น เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- กองสื่อสารองค์กร 

 

O3 อำนาจหน้าที่  - ส่ ว น เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- กองสื่อสารองค์กร 
- กองนิติการ 

 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ   - กองแผนงาน  



ประเภท ITA 
 

ตัวชี้วัด ข้อดำเนินการ สิ่งที่ต้องดำเนินการ ส่วนงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 

แผนพัฒนาหนว่ยงาน 
O5 ข้อมูลการติดต่อ  - ส่ ว น เท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 
- กองสื่อสารองค์กร 

 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  - กองกลาง 
- กองนิติการ 

 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์   - ส่ ว น เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 - กองสื่อสารองค์กร 

 

o8 Q&A  - ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 - กองสื่อสารองค์กร 

 

o9 Social Network  - ส่ ว น เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 - กองสื่อสาร 

 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

 - ส่ ว น เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

 

     
 
 
 
 
 

o11 แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำป ี

 - กองแผนงาน  

o12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน

 - กองแผนงาน  



ประเภท ITA 
 

ตัวชี้วัด ข้อดำเนินการ สิ่งที่ต้องดำเนินการ ส่วนงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
 
 
 

             ตัวชี้วัดย่อย  9.2 การบริหารงาน 

และการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

 - กองแผนงาน  

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

 - กองกลาง 

- สำนักทะเบียนและ
วัดผล 

- ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- กองนิติการ 

 

o15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

 - กองกลาง 

- สำนักทะเบียนและ
วัดผล 

- กองนิติการ 

- ส่วนงานอ่ืนๆ ที่มีการ
จัดทำคู่มือ 

 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

 - สำนั กทะเบี ยนและ
วัดผล 
- ส่ ว น เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- กองกลาง 
- กองวิชาการ 
- ส ำ นั ก ง า น ส ภ า

 



ประเภท ITA 
 

ตัวชี้วัด ข้อดำเนินการ สิ่งที่ต้องดำเนินการ ส่วนงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 

มหาวิทยาลัย 
o17 รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

 - สำนั กทะเบี ยนและ
วัดผล 
- กองกลาง 
- ส่วนหอสมุดกลาง 
- ส่ ว น เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- ส่วนงานอื่นๆ ที่มีการ
จัดทำผลสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

 

o18 E–Service  - สำนักทะเบียนและ
วัดผล 

- ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- กองสื่อสารองค์กร 

 

         
 
 
 
 
 

      ตัวชี้วัดย่อย  9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 

o19 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

 - กลุ่มงานพัสด ุ  

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 - กลุ่มงานพัสด ุ  

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัด  - กลุ่มงานพัสด ุ  



ประเภท ITA 
 

ตัวชี้วัด ข้อดำเนินการ สิ่งที่ต้องดำเนินการ ส่วนงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

 - กลุ่มงานพัสด ุ  

      
 
 
 
 
 

       ตัวชี้วัดย่อย  9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 -กองกลาง  

o24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 -กองกลาง  

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

 -กองกลาง  

o26 รายงานผลการ
บริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

 -กองกลาง  

        
 
 
 
 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 - กองนิติการ  



ประเภท ITA 
 

ตัวชี้วัด ข้อดำเนินการ สิ่งที่ต้องดำเนินการ ส่วนงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 

    ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - กองนิติการ  

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - กองนิติการ  

o30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

 - สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร ์

- กองแผนงาน 

- คณะต่างๆ 

- กองกิจการพิเศษ 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
         
 
 
 
 
 

     ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

o31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 - กองกิจการพิเศษ  

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

 - กองกิจการพิเศษ  

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

 - กองกิจการพิเศษ  

o34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

 - สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

 

o35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ

 - สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

 



ประเภท ITA 
 

ตัวชี้วัด ข้อดำเนินการ สิ่งที่ต้องดำเนินการ ส่วนงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

 - กองแผนงาน 
- กองกิจการพิเศษ 
- กลุ่มงานพัสด ุ
- กองนิติการ 

 

o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

 - กองแผนงาน 
- กองกิจการพิเศษ 
- กองนิติการ 
- กองกิจการวิทยาเขต 

 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

 - สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 
- กองแผนงาน 
- กองกิจการพิเศษ 
- กลุ่มงานพัสด ุ
- กองนิติการ 
- กองกิจการวิทยาเขต 

 

     ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

o39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 - กองกลาง 
- กองนิติการ 
 

 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 - กองกลาง 
- กองนิติการ 

 



ประเภท ITA 
 

ตัวชี้วัด ข้อดำเนินการ สิ่งที่ต้องดำเนินการ ส่วนงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
O41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 - กองกลาง 
- กองนิติการ 
 

 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 - กองกิจการพิเศษ  

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 - กองกิจการพิเศษ  
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