
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

**************** 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

ลำดับ
ที ่

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑. ๕ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัย 
โดยเป็นการประกาศของท่านอธิการบดีซึ ่งเป็นผู ้บริหารสูงส ุดของ
มหาวิทยาลัย เพื ่อให้บุคลากรในทุกส่วนงานรับรู ้ว ่า  บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทุกรูป/คนในมหาวิทยาลัยจะไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ประเภททั้งในขณะ/ก่อน หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลกระทบ
และก่อเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๒. ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
๓. ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ พระธรรมวัชรบัณฑิต , ศ.ดร. 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เมตตามาเป็น
ประธานในพิธีเปิดการอบรมด้านกฎหมายสำหรับผู ้บริหารระดับสูง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการนี้ รศ.ดร. ธัชชนันท์ อิศรเดช 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป ถวายรายงานความเป็นมา ดังนี้ 
          ตามที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในฐานะส่วน
งานในกำกับของรัฐได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์เชิงพุทธบูรณาการ โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบูรณาการกับ
การบริหารจัดการสมัยใหม่ ตอบสนองกลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
และกลไกการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย เพ่ิมทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม



ลำดับ
ที ่

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

ของบุคลากร การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรม No Gift Policy 
และ หลักและวิธีการบริหารสัญญาของสถาบันอุดมศึกษา 

๔. ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ᅟᅟวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ ณ ห้องประชุม ๑๐๔ ชั้น 
๑ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต ำ บ ล ล ำ ไ ท ร  อ ำ เ ภ อ ว ั ง น ้ อ ย  จั ง ห ว ั ด พ ร ะ น ค ร ศ ร ี อ ย ุ ธ ย า  
 ดร.วิไลวรรณ อิศรเดช รองผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ได้นำขับเคลื่อนงาน 
การดำเนินการตามมาตรการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน “สำนักงานอธิการบดี” สู่การปฏิบัติ  ภายใต้นโยบาย No Gift 
Policy 



๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาล No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ที่ให้ของขวัญ  
 ๑) หน่วยงานภาครฐั ธนาคารออมสิน (ปฏิทินตั้งโต๊ะจำนวน ๗ ชิ้น) ๑ 
       ๒) หน่วยงานภาคประชาชน ๐ 
 ๓) ประชาชน ๐ 
 ๔) อื่นๆ ๐ 
รับในนาม  
 ๑) หน่วยงาน ๑ 
 ๒) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับการให้ของขวัญท่ีได้รับ  
 ๑) ส่งมอบให้แก่ผู้ให้  ๐ 
 ๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน กองกิจการพิเศษ สำนักงานอธิการบด ี ๑ 
 ๓) อื่นๆ โปรดระบุ ๐ 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

...............................................................ไม่มี………………………………………………….……………………………………….. 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ควรใช้ข้อความในการอวยพร หรือการ์ดแสดงความยินดี รวมถึงการปฏิบัติงานที่อาศัยพ่ึ งพากันและ
กัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส่วนงานแทนการมอบของขวัญหรือรางวัลต่างตอบแทน
ต่างๆ 

 

(ลงชื่อ)  

(นายอานนท์  นรมาตร์) 
ผู้อำนยการกองกิจการพิเศษ 

ผู้รายงาน 

 

 

 


